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Referencia: 2026/4RIRRHH_BSCN
Procedimiento: Aprobaciéon de Bases y Convocatoria de Empleo Publico

Procesos Selectivos (PSB)

BASES DE CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE LEGANES, DE TRECE PLAZAS DE LA CATEGORIA DE TECNICO
DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, UNA DE ELLAS RESERVADA A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33 POR CIENTO,
CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2024 Y 2025, POR
EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION EN TURNO LIBRE Y CREACION DE UNA
BOLSA UNICA DE TRABAJO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES

1.1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria es la cobertura, por el sistema selectivo de oposicién
en turno libre, de TRECE PLAZAS de la categoria n° 16, TECNICO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la plantila de personal funcionario del
Ayuntamiento de Leganés, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala
de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2.

Las plazas convocadas son las siguientes:

a) Oferta de Empleo Publico de 2024:
* Una plaza de cupo general: plaza n°® 12.

* Una plaza reservada para personas con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento: plaza n® 13.

b) Oferta de Empleo Publico de 2025:
* Once plazas de cupo general: plazasn® 2, 4,6, 9, 10, 11y 14 a 18.

Las trece plazas corresponden a puestos de trabajo de la RPT n°® 303, Técnico de Gestion.
Las plazas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y se encuentran encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala de Gestion.

Las personas que resulten nombradas percibiran las retribuciones basicas correspondientes
al Subgrupo A2y las retribuciones complementarias propias del puesto de trabajo que se les
adjudique, conforme a la relacion de puestos de trabajo y al régimen retributivo vigente.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse siempre que se encuentren incluidas
en una Oferta de Empleo Publico vigente y publicada, vacantes, dotadas
presupuestariamente y vinculadas a puestos de trabajo existentes en la Relacion de Puestos
de Trabajo.
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La ampliacién debera ser aprobada mediante acuerdo expreso y motivado del 6rgano
competente, con anterioridad a que el Tribunal formule la propuesta de nombramiento, y se
publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tabléon de
anuncios y edictos electrénico y en la pagina web municipal.

El acuerdo de ampliacion determinard expresamente el nimero de plazas incorporadas, su
procedencia y los puestos de trabajo vinculados. La ampliacion no podra modificar los
requisitos de participacion, el sistema selectivo, el temario, la estructura ni los criterios de
calificacion de los ejercicios establecidos en estas bases.

1.2. Cupos de acceso.

Las personas aspirantes Unicamente podran participar por uno de los cupos de acceso:
cupo general o cupo reservado a personas con discapacidad, debiendo indicar
expresamente en su solicitud el cupo por el que optan.

La opcién validamente consignada vinculara a la persona aspirante y no podra modificarse
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, salvo en el supuesto de que
hubiera presentado solicitud de participacién por ambos cupos.

La persona aspirante que hubiera presentado solicitud por ambos cupos sera incluida en la
relacion provisional de personas excluidas, con indicacion de dicha causa, y podra subsanar
la exclusion durante el plazo establecido en la base 5.2, mediante la eleccion expresa de
uno solo de los cupos.

Cuando la persona aspirante opte, en el tramite de subsanacién, por el cupo reservado a
personas con discapacidad, debera reunir el grado de discapacidad exigido en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y acreditarlo en los términos
establecidos en estas bases.

La falta de eleccién de un Unico cupo dentro del plazo de subsanaciéon determinara la
exclusion definitiva del proceso selectivo.

La plaza reservada para el cupo de personas con discapacidad que no resulte cubierta se
acumulara a las del cupo general. lgualmente, pasara al cupo general cuando no resulte
admitida ninguna persona aspirante por aquel cupo.

1.3. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por las presentes bases y, para lo no previsto en ellas, por las
siguientes disposiciones y por las demas normas que resulten de aplicacion:

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en cuanto resulte de aplicacién supletoria.
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* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

¢ Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016.

* Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos del Ayuntamiento de Leganés.

« Acuerdo Regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de Leganés, en lo que
resulte aplicable.

1.4. Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran integramente en el tablén de anuncios y edictos
electrénico y en la pagina web municipal.

Se publicara un extracto de las bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento administrativo el tablon de anuncios y edictos electrénico, siendo la fecha de
dicha publicacion la determinante a efectos del computo de plazos, salvo que se establezca
expresamente otra cosa.

Los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos asimismo en la pagina web
del Ayuntamiento de Leganés y, a efectos informativos, en la plataforma municipal de
gestion de procesos selectivos.

1.5. Proteccién de datos personales.

Los datos personales aportados por las personas aspirantes seran tratados por el
Ayuntamiento de Leganés con la finalidad de gestionar el proceso selectivo, practicar las
actuaciones administrativas necesarias, efectuar las publicaciones legalmente exigibles v,
€n su caso, constituir y gestionar la bolsa de trabajo derivada del proceso.

Los datos se incorporaran a la actividad de tratamiento “Némina, Seleccién y Contratacion”,
se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que se recaban
y para determinar las posibles responsabilidades derivadas de la tramitacién del
procedimiento.

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
16344354773765023505 en https://sede.leganes.org/csv

3/24


https://sede.leganes.org/csv

<y
@ Leganés
AYUNTAMIENTO

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion y oposicion ante el Ayuntamiento de Leganés, en los términos establecidos por la
normativa vigente.

SEGUNDA.- PUESTOS DE TRABAJO Y FUNCIONES

Las personas aspirantes que resulten nombradas seran adjudicatarias de puestos de trabajo
de la RPT n° 303, Técnico de Gestion, Subgrupo A2, nivel de complemento de destino 20, n®
109 del catalogo de funciones del Ayuntamiento de Leganés.

Las funciones seran las que correspondan al puesto conforme a la relacién de puestos de
trabajo y al catalogo de funciones vigente.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
SELECTIVO

3.1. Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria y
de los puestos de trabajo convocados.

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidas en igualdad de condiciones con las demas, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacién vigente.

d) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

e) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen, salvo que concurra una
causa de exencion prevista en la Ordenanza fiscal aplicable.

f) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitada o en situacién
equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, del titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico u otro titulo equivalente que habilite para el acceso al Subgrupo A2, de
conformidad con la normativa vigente.
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Quienes aleguen una titulacién equivalente deberan citar la disposicion legal que reconozca
dicha equivalencia o aportar certificacion expedida por el 6rgano competente que la acredite.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar homologadas o reconocidas
oficialmente conforme a la hormativa aplicable.

3.2. Requisitos especificos del cupo de reserva para personas con discapacidad.
Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva deberan tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en la fecha de finalizacién del plazo

de presentacion de solicitudes.

3.3. Todos los requisitos deberan mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PAGO DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN

4.1. Forma.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan ir firmadas
obligatoriamente por las personas aspirantes y se ajustaran al modelo normalizado
habilitado por el Ayuntamiento de Leganés.

Junto con la solicitud de participacién debera aportarse la documentacién prevista en el
apartado 4.6 de esta base.

El abono de la tasa por derechos de examen deberd realizarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. El pago efectuado fuera de dicho plazo determinara la exclusion
del proceso selectivo, salvo que se acredite dentro de dicho plazo la concurrencia de una
causa de exencion.

4.2. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciébn del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién de la persona
aspirante al proceso selectivo.

4.3. Lugar de presentacion.

a) Con caracter general, de manera telematica, mediante la plataforma de gestiéon de
procesos selectivos del Ayuntamiento de Leganés, accesible desde la sede electrénica, en
el enlace https://empleopublico.leganes.org/inicio, o a través de la pagina web municipal, en
el apartado de Recursos Humanos y Procesos Selectivos.

La tramitacién electrénica debera realizarse exclusivamente a través de dicha plataforma.
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b) Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencibn a la Ciudadania del
Ayuntamiento de Leganés, mediante la presentacion del impreso de solicitud debidamente
cumplimentado y firmado, acompafiado de la documentacién exigida.

c) A través de las oficinas de Correos, de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de Correos deberan remitirse en sobre abierto,
junto con la documentacion exigida, para que sean fechadas y selladas por la oficina
correspondiente antes de su certificacion.

Cualquiera que sea la forma de presentacion, debera incluirse el justificante del pago de la
tasa por derechos de examen, salvo exencién acreditada, asi como la titulaciéon requerida
cuando la persona aspirante no autorice al Ayuntamiento de Leganés para consultar los
datos obrantes en otras Administraciones Publicas.

4.4, Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen sera la vigente en el momento de presentacion de la
solicitud, de conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicién de
documentos administrativos del Ayuntamiento de Leganés. Su importe para el acceso al
Subgrupo A2 asciende actualmente a 35,93 euros.

La tasa debera abonarse integramente dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La
falta de pago o el pago incompleto dentro de dicho plazo no serén subsanables.

La falta de aportacion del justificante podra subsanarse Unicamente cuando la persona
aspirante acredite que el pago integro se efectud dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

El pago integro de la tasa debera realizarse a través de la carpeta tributaria de la sede
electronica del Ayuntamiento de Leganés, mediante el tramite de tasa por derechos de
examen.

En la autoliquidacion debera indicarse el tipo de personal y subgrupo, siendo en este caso
personal funcionario, Subgrupo A2; el nombre y apellidos de la persona aspirante; el importe
satisfecho; y la referencia “13 plazas de Técnico de Gestion de Administracion General”.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Las personas desempleadas que acrediten figurar inscritas como demandantes de
empleo con una antigiiedad ininterrumpida superior a dos afios dentro de los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

La acreditacion del supuesto de desempleo exigird certificacion emitida por el Servicio
Publico de Empleo competente. No sera suficiente la mera presentacion del documento de
alta o renovacion de la demanda de empleo.

Las personas que soliciten la exencioén deberan autorizar expresamente al Ayuntamiento de
Leganés para consultar los datos necesarios a tal efecto, marcando la casilla habilitada en la
solicitud. Si no autorizan dicha consulta, deberan aportar con la solicitud la documentacion
acreditativa correspondiente.
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La falta de acreditacion del pago integro de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusién del proceso selectivo y no podra subsanarse con
posterioridad.

En ningln caso, la presentacion o el pago de la tasa sustituira la obligacién de presentar la
solicitud de participacién en tiempo y forma.

4.5. Devolucion de tasas.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de los derechos de
examen satisfechos cuando se constate un abono de cuantia superior a la exigida.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la
convocatoria por causa imputable a la persona interesada, tales como el incumplimiento de
los requisitos exigidos, la falta de aportacibn de los documentos obligatorios, la no
comparecencia a las pruebas selectivas o el pago de la tasa fuera del plazo establecido.

4.6. Documentacién obligatoria.
La documentacion que debera acompanarse a la solicitud sera la siguiente:

a) Justificante acreditativo del pago integro de los derechos de examen, salvo que resulte
aplicable una causa de exencion.

b) Titulaciébn exigida en la convocatoria, cuando la persona aspirante no autorice al
Ayuntamiento de Leganés para consultar los datos obrantes en otras Administraciones
Publicas.

c) Documentacion acreditativa de la exencion de la tasa, cuando no se hubiera autorizado
su consulta por el Ayuntamiento.

d) Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva para personas con
discapacidad deberan aportar, cuando no autoricen la consulta de datos, la documentacién
acreditativa del grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

4.7. Adaptaciéon de tiempos ylo medios para personas con discapacidad y otros
ajustes razonables.

Las personas aspirantes que precisen adaptacion de tiempos y/o medios para la realizacién
de las pruebas selectivas deberan indicarlo expresamente en la solicitud de participacion,
concretando la adaptacion solicitada en relacion con cada ejercicio o prueba.

La solicitud sera valorada por el Tribunal Calificador, que resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacién con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de
realizaciébn de la correspondiente prueba, siempre que la peticion y la documentacion
necesaria se hayan presentado en plazo suficiente para su adecuada valoracion.

A estos efectos, las personas aspirantes con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por ciento que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios deberan aportar el
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico competente para la calificacion del
grado de discapacidad, en el que consten, de forma suficiente, las deficiencias permanentes
gue hayan dado lugar al grado de discapacidad reconocido, a fin de que el Tribunal pueda
valorar la procedencia de la adaptacion solicitada, tomando como referencia, en lo que
resulte compatible con el ambito local y con caracter orientativo, los criterios técnicos
previstos en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio.
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La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente cuando la discapacidad
o la situacion acreditada guarde relacién directa con la prueba a realizar y resulte necesaria
para garantizar la participaciéon en condiciones de igualdad, sin alterar el contenido, el nivel
de exigencia ni la finalidad selectiva de la prueba.

El Tribunal Calificador podré recabar, cuando lo estime necesario, informe, colaboracién o
asesoramiento de los drganos técnicos competentes en materia de discapacidad, sanidad,
servicios sociales u otros 6rganos especializados, a fin de resolver motivadamente sobre la
adaptacion solicitada.

Las personas aspirantes que, aun sin contar con un reconocimiento oficial de grado de
discapacidad, acrediten formalmente una situacion personal de necesidad de apoyo
mediante cualquiera de los medios admitidos en Derecho, podran solicitar Unicamente
adaptaciones de medios y otros ajustes razonables, sin que en estos casos proceda la
adaptacion de tiempo, salvo que una norma aplicable disponga expresamente otra cosa.

4.8. Vinculacion a los datos.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos consignados en su solicitud de
participacién. Cualquier correccibn o modificacion posterior debera comunicarse al
Ayuntamiento de Leganés mediante escrito presentado por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y dirigido al 6rgano
competente en materia de Recursos Humanos.

Sera responsabilidad de la persona aspirante la exactitud de los datos facilitados y la
comunicacion de cualquier variacion que pueda afectar al desarrollo del proceso selectivo,
sin perjuicio del régimen de publicaciones establecido en la base 1.4.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente aprobara la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de las causas
de exclusion, y designara al Tribunal Calificador.

La resolucion se publicar4 en el tablon de anuncios y edictos electrénico y, a efectos
informativos, en la pagina web municipal y en la plataforma de gestiébn de procesos
selectivos.

5.2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como aquellas que no figuren en
la relacion de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contado desde el dia siguiente al de la publicacién, para subsanar el defecto que hubiera
motivado la exclusion o la no inclusién, siempre que este fuera subsanable.

El plazo de subsanacién tendré caracter unico e improrrogable. Las personas aspirantes que
no subsanen en dicho plazo la causa de exclusion o no aleguen la omisién justificando su
derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas seran excluidas definitivamente del
proceso selectivo.

5.3. No seran subsanables:

a) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
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b) El incumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, salvo que se acredite dentro de dicho plazo la concurrencia de una causa de
exencion.

5.4. La lista provisional se elevar4d automaticamente a definitiva si no se presentan
solicitudes de subsanacién o alegaciones.

En caso contrario, el 6rgano competente aprobara la lista definitiva una vez resueltas las
incidencias que procedan.

En el supuesto de elevacién automética de la lista provisional a definitiva, la relacion
definitiva serd igualmente objeto de publicacion por los medios establecidos en estas bases.

5.5. La inclusién en la relacién de personas admitidas no implica el reconocimiento de la
posesion de los requisitos exigidos, cuya comprobacion definitiva se efectuara respecto de
las personas propuestas para nombramiento.

5.6. Reclamaciones, errores y rectificaciones.
Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de las personas interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

6.1. Composicion.

El Tribunal Calificador sera nombrado por el érgano competente y estara integrado por una
Presidencia, una Secretaria y tres Vocalias, con igual nimero de suplentes.

Sus miembros deberan ser personal funcionario de carrera de cualquier Administracion
Publica y poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

La composicion del Tribunal se ajustard a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad técnica, procurandose la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

La Presidencia coordinara la actuacion del Tribunal durante el proceso selectivo y dirimira
con su voto de calidad los empates que pudieran producirse en las votaciones. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto, sin perjuicio de lo previsto para el personal asesor
especialista.

En la designacién de las personas integrantes del Tribunal se garantizara su idoneidad para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigibles en relaciéon con las caracteristicas de las
plazas convocadas y las funciones de la categoria de Técnico de Gestién de Administracion
General.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie.
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No podran formar parte del Tribunal las personas que figuren como aspirantes en el proceso
selectivo.

6.2. Incompatibilidades, abstencién y recusacion.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica, el
personal eventual ni el personal funcionario interino.

Tampoco podran formar parte quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas de la misma o equivalente categoria en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las personas aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal en los
términos previstos en la citada Ley.

En la sesién de constitucion, la Presidencia podra solicitar a las personas integrantes del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursas en causa de abstencion o recusacion ni
en las restantes circunstancias incompatibles con su pertenencia al érgano de seleccién
previstas en estas bases.

6.3. Funcionamiento.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones
y adopcion de acuerdos, se requerira la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria, o de
quienes les sustituyan, y de al menos la mitad de sus miembros.

En caso de ausencia simultdnea de la Presidencia titular y suplente, ejercera sus funciones
una de las Vocalias por el orden en que figuren designadas. En caso de ausencia
simultanea de la Secretaria titular y suplente, ejercera sus funciones una de las Vocalias
presentes, por el mismo orden.

Si no existiera quérum suficiente para la valida constitucion del Tribunal, se efectuard una
nueva convocatoria en el plazo més breve posible.

En caso de ausencia, enfermedad o causa justificada, las personas titulares seran
sustituidas por las suplentes.

Cuando, por la complejidad de los ejercicios u otra circunstancia debidamente justificada, se
autorice la concurrencia conjunta de titulares y suplentes, Unicamente tendran derecho de
voto las personas titulares que estén ejerciendo efectivamente el cargo.

La autorizacion para la concurrencia total o parcial de miembros titulares y suplentes debera
ser previa y podra acordarse por el érgano competente a solicitud motivada de la
Presidencia del Tribunal.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de personal asesor especialista y de personal
colaborador para tareas de organizacion, apoyo, coordinacioén y vigilancia.
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El personal asesor intervendra exclusivamente en el ambito de su especialidad y tendra voz,
pero no voto.

6.4. Facultades.

El Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases y
adoptara los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del proceso, con sujecién a
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento la acreditacion de la identidad y de los
requisitos de participacion.

Si apreciara la falta de algun requisito exigido o tuviera dudas fundadas sobre la capacidad
funcional de una persona aspirante, formulara la propuesta motivada que proceda al érgano
competente, previa audiencia de la persona interesada cuando resulte exigible.

La clasificacion del Tribunal, a efectos de indemnizaciones por razon del servicio, sera la
gue corresponda conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.5. Régimen de actuacidn, deber de sigilo y revision.

El Tribunal ajustarda su actuacion, en lo no previsto en estas bases, a las normas
reguladoras de los 6rganos colegiados contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Sus integrantes y, en su caso, el personal asesor y colaborador
deberan respetar el deber de sigilo y la confidencialidad respecto de las actuaciones,
deliberaciones y contenidos de las pruebas que no tengan caracter publico.

Los acuerdos y resoluciones del Tribunal adoptados en el &mbito de sus competencias
vincularan a la Administracién municipal, sin perjuicio de su posible revisién de oficio en los
términos de los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de los
recursos administrativos que procedan conforme a los articulos 112 y siguientes de la
misma Ley.

Las incidencias que surjan durante las sesiones de examen y que afecten a la admision o
participacién de personas aspirantes seran resueltas motivadamente por el Tribunal en el
ambito de sus competencias, dejando constancia en acta y dando traslado al 6rgano
competente cuando la decision definitiva le corresponda.

6.6. Comprobacion de requisitos durante el proceso.

Si el Tribunal constatase que alguna persona aspirante no reine uno o varios de los
requisitos exigidos, previa audiencia de la persona interesada formulara propuesta motivada
de exclusién al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas admitidas,
poniendo asimismo en su conocimiento las inexactitudes o falsedades que, en su caso, se
hubieran advertido en la solicitud o documentacion aportada.

Cuando durante el desarrollo del proceso existan dudas fundadas sobre la capacidad
funcional de una persona aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de la
categoria, el Tribunal podré recabar informe de los 6rganos técnicos competentes. De la
actuacion se dard audiencia a la persona interesada antes de formular, en su caso,
propuesta motivada al 6rgano competente.
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Hasta que el 6rgano competente adopte la resolucién que proceda sobre la eventual
exclusion, la persona aspirante podra continuar participando de forma condicionada en el
proceso selectivo, sin que dicha participacion prejuzgue el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION

7.1. Caracteristicas generales.

La oposicién constard de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que se celebraran
conjuntamente en una misma sesion.

La convocatoria para la realizacion de los ejercicios indicara la fecha, hora y lugar de
celebracion, la duracion de cada ejercicio y, en su caso, el tiempo de descanso entre ambos.

La realizacion material del segundo ejercicio en la misma sesion que el primero no alterara
el caracter obligatorio y eliminatorio de ambos ejercicios.

Unicamente se corregird y calificara el segundo ejercicio de aquellas personas aspirantes
gue hayan superado el primer ejercicio.

La realizacién del segundo ejercicio por una persona aspirante que no alcance la puntuacién
minima exigida en el primero no generard derecho alguno a su correccion, calificacion o
valoracion.

7.2. Primer ejercicio: cuestionario tipo test.

Consistira en contestar un cuestionario de cien preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera correcta, sobre las materias incluidas en el temario
gue figura como anexo a estas bases.

El cuestionario incluird diez preguntas adicionales de reserva, que sustituiran, por su
respectivo orden, a las preguntas que el Tribunal acuerde anular.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de cien minutos.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener una puntuacion minima de cinco puntos para superarlo.

La calificacién se efectuara sobre diez puntos para el total de respuestas correctas. Cada
respuesta correcta se valorara positivamente. Las preguntas no contestadas, entendiendo
por tales aquellas en las que figuren todas las respuestas en blanco o se sefiale mas de una
opcidén, no tendran valoracién. Las respuestas erroneas penalizaran con el equivalente a un
tercio del valor de una respuesta correcta.

La calificacién se expresara con dos decimales.

7.3. Segundo ejercicio: supuesto practico.

Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
referidos a situaciones concretas de la actividad municipal y articulados mediante un

cuestionario de treinta preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una seré correcta.
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El ejercicio tendra caracter practico y estara dirigido a apreciar la capacidad de las personas
aspirantes para aplicar los conocimientos juridicos y de gestion propios de la Subescala de
Gestién a situaciones concretas de la actividad municipal. Versara sobre las materias
incluidas en los bloques II, I, IV, V y VI del programa.

El cuestionario incluird cinco preguntas adicionales de reserva, que sustituiran, por su
respectivo orden, a las preguntas que el Tribunal acuerde anular.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de noventa minutos.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener una puntuacion minima de cinco puntos para superarlo.

La calificacién se efectuara sobre diez puntos para el total de respuestas correctas. Cada
respuesta correcta se valorara positivamente. Las preguntas no contestadas, entendiendo
por tales aquellas en las que figuren todas las respuestas en blanco o se sefiale mas de una
opcidén, no tendran valoracién. Las respuestas errGneas penalizaran con el equivalente a un
tercio del valor de una respuesta correcta.

La calificacién se expresara con dos decimales.
7.4. Desarrollo conjunto de los ejercicios.

Finalizada la sesion, el Tribunal publicara conjuntamente, a través de los medios
establecidos en la base duodécima:

a) El cuestionario correspondiente al primer ejercicio.
b) El supuesto practico correspondiente al segundo ejercicio.
c) Las plantillas provisionales de respuestas correctas de ambos ejercicios.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones frente a los cuestionarios, el supuesto
practico y las plantillas provisionales en el plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal aprobara las plantillas
definitivas y procedera a la correccion y calificacion del primer ejercicio.

Unicamente procedera a corregir y calificar el segundo ejercicio respecto de las personas
aspirantes que hayan obtenido una puntuacion minima de cinco puntos en el primer
ejercicio.

La relacién de calificaciones de cada ejercicio tendra caracter provisional durante un plazo
de tres dias habiles, contado desde el dia siguiente al de su publicacion. Dentro de dicho
plazo podran formularse alegaciones respecto de la correccién y de la puntuacion asignada.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal publicard las calificaciones definitivas. Si no se
formularan alegaciones dentro del plazo indicado, las calificaciones provisionales se
elevaran automaticamente a definitivas.
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7.5. Llamamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion conjunta de ambos ejercicios
en llamamiento Unico, salvo que el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o
cualquier otra circunstancia requiera dos o mas llamamientos.

Quedaran decaidas en su derecho las personas aspirantes que no comparezcan a realizar
las pruebas en el lugar, dia y hora que les hayan sido asignados, salvo que concurra una
causa de fuerza mayor, entendida como un acontecimiento excepcional, sobrevenido,
imprevisible o inevitable, ajeno a la voluntad de la persona aspirante y que le imposibilite
objetivamente comparecer, aun habiendo actuado con la diligencia exigible.

Podran ser apreciadas como causas de fuerza mayor, entre otras, siempre que rednan las
condiciones sefialadas y se encuentren debidamente acreditadas:

a) El parto, la hospitalizacion o el reposo prescrito por embarazo de riesgo.

b) La hospitalizacion, la intervencion quirdrgica urgente o inaplazable, la enfermedad grave o
el accidente de la persona aspirante, cuando le impidan objetivamente acudir a la prueba.

c) El fallecimiento, la hospitalizacion urgente o sobrevenida, o el accidente grave del
conyuge, pareja de hecho o de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad,
cuando la presencia de la persona aspirante resulte imprescindible e inaplazable.

d) La citacion judicial personal e inaplazable o el cumplimiento de un deber publico de
caracter personalisimo cuya fecha no pueda ser modificada.

e) Los fenbmenos meteoroldgicos extremos, la interrupcion generalizada de los transportes
u otros acontecimientos extraordinarios que hagan materialmente imposible el
desplazamiento al lugar de celebracion de la prueba.

La mera concurrencia de alguna de las circunstancias anteriores no determinara
automaticamente su consideraciéon como fuerza mayor. La persona aspirante debera
comunicar la incidencia al Tribunal Calificador tan pronto como le resulte posible y aportar la
documentacion justificativa dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de
celebracion de la prueba o, si persistiera el impedimento, desde que este hubiera cesado,
salvo imposibilidad debidamente acreditada.

El Tribunal Calificador resolvera mediante acuerdo motivado, atendiendo a las
circunstancias concretas concurrentes y a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
proporcionalidad, seguridad juridica y agilidad del proceso selectivo.

Cuando se aprecie la existencia de fuerza mayor, el Tribunal podrd acordar una
convocatoria extraordinaria o adoptar las medidas que resulten procedentes. En caso de
celebrarse la prueba en una fecha posterior, debera utilizarse un ejercicio diferente, de
contenido, estructura y dificultad equivalentes, y realizarse antes de la publicaciéon de la
relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas.

El acuerdo se hara constar en acta. Unicamente sera objeto de publicacion en aquello que
afecte al calendario o al desarrollo general del proceso selectivo, preservandose los datos
personales y, especialmente, los datos relativos a la salud de la persona interesada.
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El orden de actuacién se iniciard alfabéticamente por la persona cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado
competente en materia de funcién publica para el afio correspondiente.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas de documento original y vigente
acreditativo de su identidad: documento nacional de identidad, permiso de conduccién o
pasaporte.

Si alguna persona aspirante no figurase en la lista definitiva de admitidas y no hubiera
resultado excluida, el Tribunal podra admitirla provisionalmente a la realizaciébn de los
ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacién de la solicitud dentro de
plazo y, en su caso, el abono de los derechos de examen. Dicho acuerdo se hara constar en
acta, asi como la resolucion final sobre su admision o exclusion.

7.6. Reglas comunes.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar la igualdad de condiciones, la
correcta identificacion de las personas aspirantes, la custodia de los ejercicios y la
preservacion del anonimato cuando proceda.

Cuando una modificaciébn normativa afecte a un tema incluido en el temario, se exigira el
conocimiento de la legislacion vigente en la fecha de realizacion de las pruebas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica, el Tribunal publicara, con anterioridad a la realizacién de cada ejercicio o, en su
caso, al inicio de la sesidn en que se celebre, los criterios de valoracién y correccién que no
estén expresamente establecidos en estas bases.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion, siempre que ambos hayan
sido superados.

La puntuacién maxima total sera de veinte puntos.

El Tribunal hara publica la relacién de personas aspirantes aprobadas por cada cupo de
acceso, ordenada de mayor a menor puntuacion.

8.2. Criterios de desempate.

En caso de empate entre dos o0 mas personas aspirantes, el orden se resolvera atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

¢) Pertenencia al sexo menos representado en la categoria n°® 16, Técnico de Gestién de
Administracion General, conforme a los datos de personal del Ayuntamiento de Leganés
existentes en la fecha de publicacion de la convocatoria.
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d) Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado). Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacion de la
convocatoria del proceso selectivo.

8.3. Aplicacion de los cupos.

La relacion de personas aprobadas se confeccionara separadamente por el cupo de reserva
para personas con discapacidad y por el cupo general.

La persona aspirante del cupo de reserva que supere ambos ejercicios, no obtenga plaza
por dicho cupo y tenga una puntuacion superior a la obtenida por personas aspirantes del
cupo general, sera incluida por su orden de puntuacién en el cupo general.

8.4. Propuesta del Tribunal.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de personas
superior al de plazas convocadas.

El Tribunal hara publica la relacion provisional de personas aspirantes propuestas para
nombramiento, por orden de puntuacion y con expresion del cupo de acceso, concediendo
un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones.

Resueltas las alegaciones, o si no se hubieran presentado, elevara al 6rgano competente la
relacion definitiva de personas aspirantes propuestas para nhombramiento.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el Tribunal elaborara una relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las inicialmente propuestas, por
orden de puntuacion y de acuerdo con los cupos aplicables, para los supuestos de renuncia,
falta de presentacion de documentacién, incumplimiento de requisitos o imposibilidad de
incorporacion antes del nombramiento o de la toma de posesion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y ADJUDICACION DE PUESTOS

9.1. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la
relacion definitiva de personas propuestas para nombramiento, estas deberan aportar, salvo
gue ya obren en poder de la Administracion o se hubiera autorizado su consulta, la siguiente
documentacion:

a) Titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o titulacion equivalente exigida en la base tercera, 0 documentacion acreditativa de
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, salvo que ya obre en poder de la Administracién o se hubiera autorizado y
realizado su consulta.

b) Documento nacional de identidad o documento equivalente, cuando resulte necesario
para acreditar la identidad o nacionalidad.
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¢) Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse en inhabilitacién, en los términos
exigidos en la base tercera.

d) Documentacién acreditativa del grado de discapacidad, cuando proceda.

e) Numero de afiliacion a la Seguridad Social, cuando resulte necesario.

9.2. Falta de presentacion de documentos.

Quienes no presenten la documentacion en el plazo sefialado, salvo caso de fuerza mayor
apreciado por el 6rgano competente, o quienes no acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos, perderan el derecho al nombramiento.

En tal caso se estara a lo previsto respecto de la relacion complementaria regulada en la
base octava, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud.

A estos efectos, el 6rgano competente podra apreciar, ademas de la fuerza mayor, otras
circunstancias excepcionales debidamente justificadas que impidan temporalmente la
presentacién de la documentacion exigida.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos
exigidos en la forma prevista, podra acreditarse el cumplimiento del requisito
correspondiente mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho, sin perjuicio de
las comprobaciones que procedan por parte del Ayuntamiento.

9.3. Adjudicacion de puestos.

La adjudicacién de los puestos de Técnico de Gestion de la RPT n°® 303 incluidos en la
convocatoria y, en su caso, de los puestos incorporados mediante el correspondiente
acuerdo de ampliacion se efectuara atendiendo a las peticiones formuladas por las personas
propuestas para nombramiento, segun el orden definitivo de puntuacién obtenido en el
proceso selectivo.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Comprobada la documentacion presentada, el dérgano competente procedera al
nombramiento de las personas propuestas como personal funcionario de carrera y
determinard el plazo para la toma de posesion.

La falta de toma de posesion por causa imputable a la persona nombrada producira los
efectos previstos en la normativa aplicable y permitira acudir, en su caso, a la relacion
complementaria de la base octava.

UNDECIMA.- BOLSA UNICA DE TRABAJO

11.1. Constitucion.

Del presente proceso selectivo se constituird una Unica bolsa de trabajo de la categoria n°
16, Técnico de Gestion de Administracion General, para atender necesidades temporales de
cobertura de puestos vinculados a dicha categoria.
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La bolsa se regira por la Instruccion reguladora del funcionamiento y gestion de bolsas de
trabajo vigente en el Ayuntamiento de Leganés.

11.2. Integracion.

Se integraran en la bolsa las personas aspirantes de ambos cupos de acceso -general y
reserva para personas con discapacidad- que hayan superado, al menos, uno de los
ejercicios de la oposicién, no hayan obtenido plaza y no manifiesten expresamente su
voluntad de no formar parte de ella.

La existencia de dos cupos de acceso no dara lugar a la constitucion de bolsas separadas.
11.3. Ordenacion.

La ordenacion de la bolsa se efectuara, en primer lugar, por el mayor nimero de ejercicios
superados.

Dentro de cada bloque, las personas aspirantes se ordenaran de mayor a menor puntuacion
conforme a las siguientes reglas:

a) Personas que hayan superado los dos ejercicios: por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambos.

b) Personas que hayan superado Unicamente el primer ejercicio: por la puntuacion obtenida
en dicho ejercicio.

En caso de empate en la ordenacion de la bolsa, seran de aplicacion, por su orden, los
criterios de desempate establecidos en la base 8.2.

11.4. Utilizacion.

La bolsa podra utilizarse para la cobertura temporal de necesidades correspondientes a
puestos de Técnico de Gestion de la RPT n° 303, cuando las funciones, requisitos y
condiciones del puesto sean compatibles con la categoria convocada.

11.5. Vigencia y relacion con bolsas de trabajo preexistentes.

La bolsa de trabajo derivada del presente proceso quedara constituida y adquirira validez
desde que, mediante resolucion del 6rgano competente, se apruebe la relacién ordenada de
las personas que la integran y se publique en el tablén de anuncios y edictos electronico y
en la pagina web municipal.

La bolsa generada por el presente proceso prevalecera sobre la anterior vigente de la
misma categoria, en los términos establecidos en la Instruccion reguladora del
funcionamiento y gestién de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Leganés.

Si, en la fecha de constitucion de la nueva bolsa, hubieran transcurrido més de dos afios
desde la constitucion de la bolsa preexistente de Técnico de Gestion, esta quedara
extinguida con efectos desde la constitucion de la nueva bolsa.
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Si hubieran transcurrido menos de dos afios desde la constitucion de la bolsa preexistente,
la nueva bolsa se afadira a la inicial como lista anexa, extinguiéndose la bolsa inicial una
vez transcurridos dos afios desde su constitucion.

DUODECIMA.- PUBLICACIONES

Todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se publicaran
en el tablén de anuncios y edictos electrdnico, sin perjuicio de su difusion informativa en la
pagina web municipal y en la plataforma de gestién de procesos selectivos, cuando proceda.

DECIMOTERCERA.- NORMA FINAL

Contra el acuerdo de aprobacién de estas bases, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Contra los actos del Tribunal Calificador y del resto de 6rganos que no pongan fin a la via
administrativa podran interponerse los recursos que procedan conforme a la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

ANEXO.- TEMARIO

BLOQUE |. ORGANIZACION CONSTITUCIONAL, TERRITORIAL, UNION EUROPEA Y
COMUNIDAD DE MADRID

1. La Constitucibn Espafiola de 1978: estructura y caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. La reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. Garantias y
suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

3. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado. La funcion legislativa. Elaboracion y aprobacién de las leyes.

4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Principios constitucionales de la Administracién Publica. La Administracion General del
Estado: organizacién central y territorial. Delegados y Subdelegados del Gobierno.

5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: organizacion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local y el principio de
autonomia local.

6. La Union Europea: tratados originarios y modificativos. Instituciones de la Unién Europea:
Consejo Europeo, Consejo de la Unién Europea, Comisién Europea, Parlamento Europeo y
Tribunal de Justicia de la Uni6n Europea.

7. El Derecho de la Unién Europea: Derecho originario y Derecho derivado. Reglamentos,
directivas y decisiones. Relaciones entre el Derecho de la Unién Europea y el Derecho
interno. Participacion de las Comunidades Autbnomas en los asuntos de la Unién Europea.
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8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Instituciones de autogobierno. Competencias de la Comunidad de Madrid. Organizacion
institucional y Administracién de la Comunidad de Madrid.

BLOQUE Il. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y MATERIAS TRANSVERSALES

9. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho Administrativo.
La ley: clases y reserva de ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. La costumbre
y los principios generales del Derecho. El reglamento: concepto, clases y limites de la
potestad reglamentaria. Control de los reglamentos. Principios de buena regulacion y
procedimiento de elaboracién de disposiciones de caracter general.

10. La organizacion administrativa. El érgano administrativo: concepto y clases. La
competencia. Delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y
suplencia. Centralizacion y descentralizacion. Concentracion y desconcentracion.

11. Los organos colegiados de las Administraciones Publicas. Régimen de funcionamiento.
Abstencién y recusacion.

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Pdublicas (l); capacidad de obrar y concepto de interesado.
Representacion. Registro electronico de apoderamientos. ldentificacion y firma de las
personas interesadas.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre (Il): derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas y derechos del interesado en el procedimiento. Registros. Archivo
de documentos. Colaboracién y comparecencia.

14. Ley 39/2015, de 1 de octubre (lll): obligacién de resolver. El silencio administrativo.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

15. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos. Produccion y
contenido. Motivacion y forma. Eficacia de los actos administrativos: Ejecutividad.
Notificacién y publicacion. Notificacion electronica.

16. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Limites de la extension de la nulidad
y anulabilidad. Conversién, conservacion y convalidacion.

17. El procedimiento administrativo comun: iniciacién de oficio y a solicitud del interesado.
Medidas provisionales. Acumulacion. Declaracion responsable y comunicacion.

18. Ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo. Prueba. Informes.
Participacién de las personas interesadas. Tramite de audiencia e informacién publica.

19. Finalizacion del procedimiento administrativo: resolucion, desistimiento, renuncia,
caducidad y terminacién convencional. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

20. Ejecucion de los actos administrativos. Medios de ejecuciéon forzosa. Prohibicion de
acciones posesorias.

21. Revisioén de los actos en via administrativa. Revision de oficio de disposiciones y actos
nulos. Declaracion de lesividad. Revocacion. Rectificacion de errores.
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22. Recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada, recurso potestativo
de reposicion y recurso extraordinario de revision.

23. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios de la potestad
sancionadora y especialidades del procedimiento administrativo sancionador.

24. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios y requisitos.
Procedimiento. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

25. La Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa: ambito y 6rganos. Las partes. Objeto del
recurso. Procedimiento ordinario y abreviado. Recursos. Ejecucion de sentencias.

26. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. Procedimiento general y procedimiento
de urgencia. Justiprecio. Reversion.

27. Transparencia y buen gobierno. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y Ley 10/2019, de 10
de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid, en su redaccion
vigente: publicidad activa, derecho de acceso a la informacién publica, limites, causas de
inadmisién y régimen de garantias. El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
la Comunidad de Madrid.

28. Proteccion de datos personales. Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre: principios, legitimacion, derechos de las personas, responsables y
encargados del tratamiento, delegado de proteccion de datos y especialidades aplicables al
sector publico.

29. Igualdad y no discriminacion. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género; Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de trato y la no discriminacién; y Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.

30. Prevencion de riesgos laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre: objeto, &mbito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva.
Consulta y participacién de los trabajadores. Organizacion de la prevencion.

BLOQUE lll. REGIMEN LOCAL Y AYUNTAMIENTO DE LEGANES

31. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. El
padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

32. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y distintas de las
propias y de las atribuidas por delegacion. Servicios minimos municipales.

33. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién: Pleno, Alcalde y Junta de
Gobierno Local. Comisiones del Pleno. Organizacion y atribuciones.

34. El Ayuntamiento de Leganés como municipio de gran poblacién. El Alcalde, el Pleno y la
Junta de Gobierno Local: composicion, organizacion y competencias. Regulaciéon contenida
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en el Reglamento Organico Municipal vigente del
Ayuntamiento de Leganés.
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35. Organizacion administrativa de los municipios de gran poblacion: distritos, Secretaria
General del Pleno, Asesoria Juridica, érganos superiores y directivos, érganos de gestion
econdémico-financiera, 6rgano de gestion tributaria y 6rgano para la resolucion de las
reclamaciones econémico-administrativas.

36. Los servicios publicos locales. Formas de gestién. Gestién directa y gestidn indirecta
mediante las modalidades admitidas por la legislacion vigente. Iniciativa publica para el
desarrollo de actividades econémicas.

37. Los bienes de las entidades locales: clasificacion y régimen juridico. Adquisicion,
utilizacién, aprovechamiento, conservacion, proteccion y enajenacion. Prerrogativas de las
entidades locales. ElI Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

BLOQUE IV. CONTRATACION PUBLICA Y SUBVENCIONES

38. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en su redaccion
vigente: objeto y finalidad; ambitos subjetivo y objetivo de aplicacién; negocios y contratos
excluidos; encargos a medios propios; contratos sujetos a regulacibn armonizada y
umbrales vigentes; contratos administrativos y contratos privados; jurisdiccién competente.

39. Principios de la contratacién publica. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en
la contratacion. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Programacion de la
actividad contractual. Contratacion publica electrénica. Perfil de contratante y Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

40. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion y competencias
en las entidades locales. Responsable del contrato. Capacidad y solvencia del empresario.
Prohibiciones de contratar. Clasificacién empresarial.

41. Objeto del contrato y division en lotes. Presupuesto base de licitacion, valor estimado y
precio del contrato. Financiacién de los contratos.

42. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Consultas preliminares
del mercado. Expediente de contratacién. Tramitacion ordinaria, urgente y de emergencia.
Pliegos de clausulas administrativas generales y particulares y pliegos de prescripciones
técnicas.

43. Los contratos menores: requisitos, expediente, publicidad y limites. Especialidades de su
tramitacion y control.

44. Procedimientos de adjudicacion: procedimiento abierto; procedimiento abierto
simplificado y modalidad prevista en el articulo 159.6 de la Ley 9/2017; procedimiento
restringido. Concurso de proyectos.

45. Procedimientos con negociacién: licitacion con negociacién y procedimiento negociado
sin publicidad. Didlogo competitivo y asociacion para la innovacion.

46. Criterios de adjudicacion. Mejor relacion calidad-precio. Criterios econémicos Yy
cualitativos, sociales y medioambientales. Criterios de desempate. Ofertas anormalmente
bajas. Clasificacién de ofertas y adjudicacion.

47. Publicidad de las licitaciones y adjudicaciones. Perfeccion y formalizacién de los
contratos. Publicacion de la formalizacién. Régimen de invalidez de los contratos del sector
publico.
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48. Modificacion de los contratos. Modificaciones previstas y no previstas en el pliego.
Procedimiento y limites.

49. Cesion de los contratos y subcontratacién. Suspensién y extincion de los contratos.
Resolucion: causas y efectos.

50. El contrato de concesién de servicios, el contrato de suministro y el contrato de servicios:
delimitacion y principales especialidades. Contratos mixtos.

51. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, en sus redacciones vigentes: concepto, ambito de aplicacién y principios
generales. Beneficiarios y entidades colaboradoras. Plan estratégico de subvenciones.
Bases reguladoras. Publicidad y Base de Datos Nacional de Subvenciones.

52. Procedimientos de concesién de subvenciones: concurrencia competitiva y concesion
directa. Gestion, justificaciéon y comprobacion de subvenciones. Reintegro de subvenciones:
Control financiero. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.

BLOQUE V. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

53. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito
de aplicacion. Clases de empleados publicos. Personal directivo profesional.

54. Acceso al empleo publico: principios y requisitos. Oferta de empleo publico. Sistemas
selectivos y 6rganos de seleccion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Funcionarios interinos.

55. Provision de puestos de trabajo y movilidad del personal funcionario. Concurso y libre
designacion. Movilidad voluntaria y forzosa. Provision temporal.

56. Derechos retributivos del personal funcionario. Retribuciones béasicas vy
complementarias. Retribuciones diferidas. Indemnizaciones por razon del servicio.

57. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Régimen de incompatibilidades.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

58. Derechos colectivos de los empleados publicos. Libertad sindical, representacion,
participacidén y negociacion colectiva. Pactos y acuerdos. Derecho de reunion y derecho de
huelga.

59. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: régimen juridico y
fuentes aplicables. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion vigente.
Contrato de trabajo: modalidades, modificacion, suspension y extincion.

60. Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en su redaccién vigente: encuadramiento, afiliacion, altas y
bajas, cotizacion y recaudacion. Accidn protectora: nociones generales.

BLOQUE VI. HACIENDA LOCAL, PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA Y CONTROL ECONOMICO-FINANCIERO

61. Los tributos locales. Tasas, contribuciones especiales e impuestos. Gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion de los tributos locales: principios generales. Precios publicos.
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62. Impuestos municipales: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades
Econdémicas e Impuesto sobre Vehiculos de Traccibn Mecéanica: Naturaleza, hecho
imponible, sujetos pasivos y elementos esenciales. Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras e Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana: Naturaleza, hecho imponible, sujetos pasivos y elementos esenciales.

63. El presupuesto general de las entidades locales: concepto, contenido y estructura.
Bases de ejecucion. Elaboracion, aprobacion, publicacién y entrada en vigor. Prérroga
presupuestaria. Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales, en su redaccion vigente.

64. Ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos. Fases de ejecucion del gasto:
autorizacion, disposicion, reconocimiento de la obligacion y ordenaciéon del pago.
Documentos contables. Competencias de los 6rganos municipales. Pagos a justificar y
anticipos de caja fija. Tramitacién anticipada. Gastos con financiacién afectada.

65. Modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito,
transferencias, generaciones, incorporaciones y ampliaciones de crédito. Tramitacion y
financiacion.

66. Contabilidad de las entidades locales. Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por
la que se aprueba la Instruccion del modelo normal de contabilidad local, en su redaccion
vigente: fines, principios, areas contables y cuentas anuales.

67. Liquidacion del presupuesto. Resultado presupuestario. Remanente de tesoreria. La
Cuenta General de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicién.

68. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de
abril: principios generales. Estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, regla de
gasto y planes econémico-financieros.

69. El control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico local. Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril. Funcién interventora y control financiero. Fiscalizacién e
intervencion previa. Reparos. Control permanente, auditoria publica y control de eficacia.
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