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El COVID y los meses de confinamiento obligados por la declaracion del Estado de Alarma han
provocado una caida abrupta de todos los indicadores de este Servicio de Empleo (n° de ofertas
de empleo, n°® de de contrataciones, n° de de practicas, etc). Tras el verano parecia que las ofertas
de empleo se iban a recuperar rapidamente, pero la segunda ola trajo consigo una segunda
reduccion de las ofertas de empleo, si bien no tan fuerte como la primera.

Ante la disminucion del nimero de ofertas en el Servicio de Empleo del Colegio hemos tenido que
hacer un mayor esfuerzo de captacion.

Aunque la disminucion de ofertas ha afectado a todo tipo de las mismas, ha afectado mas a
ofertas de practicas para personas recién tituladas, que a ofertas de empleo para personas con
trayectorias mas o menos consolidadas. De hecho algunas de las contrataciones que hemos
conseguido han sido para puestos muy interesantes.

Las ofertas de tercer sector (ONGSs), junto con las formacion, y de comunicacién, han aguantado
mejor que las de otros sectores.

Hemos conseguido mantener muy elevado el numero convocatorias difundidas (1.149) de
empleo publico, practicas externas, becas, etc. Siendo el segundo mayor de la serie historica

Hemos aumentado los recursos presentados, cada vez con mas éxito, consiguiendo que las
administraciones modifiquen bases de vacantes para aceptar nuestras titulaciones.

Nos hemos adaptado para seguir impartiendo bastante charlas sobre salidas profesionales a
estudiantes de nuestra carreras, pero en modalidad online
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Dfia. Laura Mora Afonso (N° Col. Dfia. Blanca Criado Quesada (N°  D. Luis Torres Acebron (N° Col. Dfia. Sandra Busturia Gonzalez (N°

8505), ha logrado un puesto de Técnica Col. 10179), ha logrado un puesto de  3422), ha logrado un puesto de Col. 7349), ha logrado un puesto de
Especialista en Género y Discapacidad Técnica de proyectos en UNAD Formador en habilidades de Consultora de proyectos con Fondos
en CEMUDIS comunicacién en RED ARANA Europeos en KNOWSULTING

b

Dfia Susana Maceiras Pérez (N° Col.

Dfia. Silvia Pérez Freire (N° Col. Dfia. Lydia Luque Morales (N° Col. ~ Dfia. Pilar Azagra Albericio (N° Col.
10052), ha |0grad0 un puesto de 6109), ha Iogrado un puesto de 5398)1 ha Iogrado un puesto de Experta z 10476)’ e IOgr.ad.o un puesto de,
Sociéloga en ATENDO Docente de Sociologia en ESCUNI en Cualitativa online (freelance) en Técnico/a de Sequimiento, Evaluacion e
CALIDADE ESOTEX CONSULTORES SOCIALES LniesudacivNiERELNDECIDN

SANTAMARIA LA REAL

2

D. Vicente Franco Rivero (N° Col.Dfia Angela Fuentes Villaojos (N° Col. Dfia. Lisboa Osanz Gonzalez (N°
5909), ha logrado un puesto de 10308), ha logrado un puesto de  Col. 8440), ha logrado un puesto de

Formador en técnicas de innovacion Técnico Junior Trade Marketing en  Investigador en el proyecto MICADO
y creatividad en RED ARANA METAFASE (H2020)

Y ASI OTRAS 24 PERSONAS MAS

Diia Nieves Sanjuan Carbon (N° Col.
9226), ha logrado un puesto de Técnica
de comunicacién en UNAD
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REMUNERADAS EN EMPRESA
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Difundidas (Empleo Publico, Becas, Premios, etc)
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Jornada: Oportunidades de Empleo en Instituciones Europeas para Politblogos/as y
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Sociologos/as (09/03/20). Presencial

Participacion en Foro Virtual de Empleo CEU-San Pablo (22/10/20) ONLINE

CHARLAS, TALLERES Y MESAS SOBRE SALIDAS PROFESIONALES EN UNIVERSIDADES

Universidad Carlos lll, Grado de Sociologia (12/02/20) Presencial
Universidad San Pablo CEU (06/03/20) Presencial

Universidad Complutense de Madrid (12/05/20) ONLINE

Universidad Rey Juan Carlos, Campus Vicalvaro (26/10/20) ONLINE
Universidad de Valencia (28/10/20) ONLINE

Universidad Rey Juan Carlos, Campus Fuenlabrada (03/11/20) ONLINE
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Linkedm » Se han alcanzado los 4.891 miembros del
Grupo del Colegio en LinkedIn

Redes profesionales

st

> Perfil en Twitter del Servicio de Empleo
(1670 seqguidores)

» Perfil en LinkedIn del Servicio de Empleo
(7187 contactos)

» En 2020 hemos presentado 27 Recursos
contra las bases de convocatorias que no
incluian nuestras titulaciones, para vacantes
de Técnicos/as de Orientacion Laboral,
Técnicos/as de Desarrollo Local,
Técnicos/as de Administracion General,
Docentes, etc... en Ayuntamientos,
Diputaciones, Comunidades Autbnomas, y
otros organismos publicos.




