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I. Junta Directiva

Componentes de la Junta Directiva durante el afio 2020:

& Decano: D. Lorenzo Navarrete Moreno

& Vicedecana: Dfa. Balbina Lopez de la Torre Garcia

# Secretario: D. Adolfo de Luxan Castilforte
@ Tesorera: Dfia. Lila Rodriguez Otero

# Vocal: D. Eduardo Gutiérrez Diaz

@ Vocal: Dfia. Laura Diaz Chorne

En lo referente a las retribuciones, cabe recordar que los/las miembros de la Junta no perciben

ninguna aportaciéon econdémica por su dedicacion desinteresada.

Asimismo, se hace constar que no se han iniciado procedimientos informativos ni sancionadores a
ninguna persona colegiada durante este periodo ni se han recibido quejas ni reclamaciones formales

por parte de consumidores/as o usuarios/as o sus organizaciones representativas”.

También se hace necesario sefialar que, durante este aflo, no se han realizado actividades de visado.




II. REUNIONES, COLOQUIOS, PRESENTACIONES Y
FORMACION

Alo largo del 2020, a pesar de la situaciéon de pandemia en la que nos encontramos, se han seguido
desarrollando actividades dentro del Colegio, como presentaciones de libros, jornadas de formacion,
nuevos nombramientos, etc. Toda nuestra labor es la de la promocién de la institucion y la

representacion de la profesidn, labor que no ha cesado a pesar de las circunstancias adversas a las

que como sociedad nos enfrentamos.




ENERO 2020

23/01/2020

Nombramiento de Adolfo de Luxan como Secretario del Colegio.

Adolfo de Luxan fue nombrado por la Junta del Colegio como nuevo

Secretario.

Ha trabajado en el Colegio desde 2008 como coordinador del
Servicio de Empleo y Carrera Profesional, ademas de impartir

clases en diferentes entidades y Universidades

24/01/2020

Presentacion del libro “Riesgo de exclusion y politicas sociales autonémicas en Espaiia”.

Lorenzo Navarrete, junto a Marta Lozano y Manuel
Hernandez, presentaron en la Sede del Colegio el libro
“Riesgo de exclusion y politicas sociales autondmicas
en Espafa”. Se trata de un estudio donde se analizan
los aspectos demograficos, econémicos y sociales de la
poblaciéon dentro de las Comunidades Auténomas.
Investigaciones como estas se orientan a la correcciéon
de los desequilibrios territoriales para una mayor

cohesioén social.

Dentro de este proyecto han participado 34
profesionales, de 14 diferentes universidades espafiolas. Se trata de un equipo de trabajo con
diferentes reconocimientos, como el XV Premio Nacional en Investigacién que otorga el Consejo

Econdémico y Social.




28/01/2020

Nuevos investigadores/as en Hamburgo y Bruselas: Proyecto Micado.

Investigadores/as  pertenecientes al
Colegio han participado en el Proyecto

Micado en Hamburgo.

Este proyecto europeo se centra en la
integracion de los/las migrantes dentro
de los paises europeos, dentro de los
distintos programas sociales. Todos los
esfuerzos del proyecto se centran en

mejorar los datos de calidad de vida,

generar conocimientos para la gestion
estratégica y operativa de los/las migrantes, ademas de recopilar distintos datos sobre aspectos

personales y habilidades dentro de la base de datos “Migrant Cockpits”.




FEBRERO 2020

12/02/2020

Jornada de Salidas Profesionales para Polit6logos/as y Sociélogos/as en la UC3M.

Adolfo de Luxan, Secretario del Colegio y Coordinador del Servicio de Empleo y Carrera Profesional,
ofrecié una conferencia sobre las salidas profesionales para las titulaciones en Ciencia Politica y

Sociologia en la Universidad Carlos III de Madrid.

17/02/2020

Estimacién del recurso de reposicion interpuesto ante el Ayuntamiento de Soutomaior.

El recurso de reposicion que el Colegio interpuso ante el
Ayuntamiento de Soutomaior, localidad de Pontevedra, ha

sido estimado.

El recurso versaba sobre la desigualdad ante la que se

Recurso de reposicion

\ encontraban los/las estudiantes de Ciencia Politica y
Estimado

Sociologia debido a que los puestos de Técnico/a de
Juventud, Orientacién Laboral y Responsable de la Omix se
reservaban exclusivamente a los/las estudiantes de

Educacion Social.




18/02/2020

Visita a la exposicion: “La Constitucion por Forges” con Rafael Fraguas.

El Museo de la Biblioteca Nacional acogi6 la exposicion llamada “La Constitucion por Forges”, con la
presencia del periodista y Doctor en Sociologia Rafael Fraguas, acompafiando a nuestro decano

Lorenzo Navarrete. Ademas de la visita al museo, se desarrolld posteriormente una charla distendida.

19/02/2020

El sistema politico estadounidense: Un café con Javier Lorenzo.

La Comisién Joven del Colegio, Agora Novel,
organizo6 una jornada en la Sede del Colegio, ala
que acudieron jévenes interesados en la Ciencia
Politica y la Sociologia, para charlar y debatir
bajo el tema de “El sistema politico

estadounidense: Un café con Javier Lorenzo”.

El experto invitado fue Javier Lorenzo

Rodriguez, politdlogo experto en

comportamiento electoral y profesor en la Universidad Carlos III de Madrid.

MARZO 2020




05,/02/2020

Presentacion del libro “Ciudad Periferia: el fracaso de la reconversion industrial madrilefia

1980-2020"

Tuvo lugar en la Sede del
Colegio Profesional de Ciencia
Politica, Sociologia Relaciones
Internacionales y
Administraciéon Publica de la
Comunidad de Madrid, Ila
presentacion del libro “Ciudad

Periferia: el fracaso de 1la

reconversion industrial madrilefia 1980-2020” de Pablo Lépez Calle, Andrés Alas-Pumarifio Sela y

Julio A. Fernandez Gémez. Acudieron a acompanarlos el Decano del Colegio, Lorenzo Navarrete, junto

con Ricardo Méndez Gutiérrez del Valle (Profesor del CSIC), Paloma Candela Soto (Profesora de la

UCLM) y Carlos Sanchez-Casas (Profesor del INAP). El libro analiza la problematica del desarrollo de

las actividades terciarias en aquellas zonas donde antes se localizaban las actividades industriales.

06,/02/2020

Visita de los/las estudiantes del CEU San Pablo al Colegio

Tuvo lugar una visita de los/las
estudiantes del Grado en Ciencia
Politica de la Universidad CEU
San Pablo, donde se les informd
de las salidas y oportunidades
profesionales que tienen tras

finalizar sus estudios.




09/03/2020

Jornada: “Oportunidades de Empleo en las Instituciones Europeas”.

o b
Colegio Profesional de Politélogos y . 3
Sociélogos de la Comunidad de Madrid  “ 7"

0 po rt u N i d a d e S colpolsoc.org
>/ 09 de marzo
de Empleo en las

16:15h -
D. Lorenzo Navarrete Moreno.

. ]
I n s t I t u c I o n e s Decano. Colegio Profesional de Politdlogos y Sociblogos de la

Comunidad de Madrid

16:30h - Oportunidades de Empleo y Practicas en Instituciones de la UE

D. Enrique Gonzalez Sdnchez.
u r O p e a s Politélogo. Ex embajador en Mision Especial para Relaciones con

Instituciones de la Unién Europea.

17:15h - Preparacion de oposiciones para Instituciones de la Unién Europea
D. iiigo Cruz Martinez
Policy Officer en la Comisién Eurcpea

17:50h - Turno de preguntas

Sede ColPolSoc: C/Ferraz, 100. Madrid. - Se requiere inscripcién previa

El pasado 9 de marzo se celebr6 en la Sede del Colegio la Jornada de “Oportunidades de empleo en
las Instituciones Europeas”, donde se trat6 temas como las oportunidades de empleo dentro de la
Unidn y el proceso de oposiciones. Se conté con la presencia del politdlogo y ex embajador en Mision
Especial para las Relaciones con Instituciones de la Union Europea, Enrique Gonzalez Sanchez.

También le acompaiié [fiigo Cruz Martinez, Policy Officer en la Comisién Europea.




MAYO 2020

12/05/2020

Jornada Online sobre salidas profesionales para titulados/as en CC Politicas y Sociologia de

la Universidad Complutense de Madrid

JORNADA ONLINE
SOBRE SALIDAS
PROFESIONALES

12 DE MAYO. 12:00-14:00
GOOGLE MEET

» Adolfo de Luxdn Castillforte,
Respensable del Servicio de Emplec y
Secretarlo del Colegic Profesional de
Politologos ¥ Socidlogas de la CAM

* Mariola Tribsldos Milla, Técnica de
Recursos Humanos en «| Banco de Espafa

*Josquin  Negro  Abascal, Técnico

Programas en UNAD |Red de atencién a

las adicciones)

*Lisboa Osanz Conzilez, Técnica do

Social y de Mercad
« David Lafuente Durdn, Vocal Asasor an
el Gabinets de ls Secretaria de Estado de

Igualdad

El 12 de mayo tuvo lugar las Jornadas Online sobre
las salidas profesionales para las titulaciones en
Ciencias Politicas y Sociologia, organizada por
nuestro Colegio Profesional, en colaboracién con la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de 1a UCM.
Se realiz6 a través de Google Meet, con la
participacion de diversas personalidades, como el
secretario de nuestro colegio, Adolfo Luxan; Mariola
Tribaldos Milla, Responsable de Recursos Humanos
en DHI; Joaquin Negro Abascal, Técnico en
Programas en UNA; Lisboa Osanz Gonzalez, técnica
de Investigacion Social y de Mercados y David

Lafuente Duran, vocal asesor en el Gabinete de la

Secretaria de Estado de Igualdad.




JUNIO 2020

01/06/2020

Exito del recurso de reposicién interpuesto al Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva.

El recurso de reposicién interpuesto por el Colegio Profesional de Ciencia Politica, Sociologia

Relaciones Internacionales y Administracién Publica de la Comunidad de Madrid, fue estimado en

relacion a las bases sobre las pruebas para el acceso de personal a las plazas de Agente de Empleo y

Desarrollo Local, en el Ayuntamiento de Fresnecillas de la Oliva, dado que solo podian optar a ellas

los/las diplomados/as o licenciados/as en Derecho, cuando las competencias acordes al puesto

también las poseen los/las diplomados/as o licenciados/as en Ciencia Politica y Sociologia.

03/06/2020

Jornada Online: Oposiciones a Técnico/as de Gestion de Empleo de la Comunidad de Madrid

(A2) y a Técnico/a Superior de Empleo de la Comunidad de Madrid (A1).

JORNADA ONLINE SOBRE OPOSICIONES

TECNICO DE GESTION DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD
DE MADRID (A2)

TECNICO SUPERIOR DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (A1)

MIERCOLES.3 DE JUNIO
17:00H

INSCRIPCIONES: SERVICIOEMPLEO@COLPOLSOC.ORG

Empleo como Técnico/a Superior de Empleo.

En las jornadas online organizadas por el
Colegio, se explicaron los cursos para la
preparacion de oposiciones para obtener
un puesto en la Administracion de la
Comunidad de Madrid. Las plazas
corresponden a tareas de disefio y gestion
de las politicas de fomento de empleo y
formacién, con temarios similares para
aumentar las posibilidades a optar a una

de ellas, tanto de Técnico/a de Gestion de




12/06/2020

Reunion para la elaboraciéon de la nueva Ley de Servicios Sociales en la Comunidad de

Madrid.

Se convocé a nuestro Colegio Profesional para la

Reunién para Ia aprobacion de la nueva Ley de Servicios Sociales de la

elaboracion de la nueva Comunidad de Madrid, para que como profesionales
Ley de Ser\licios Sociales aportaran su visiéon y conocimiento sobre los que
en la Comunidad de tienen experiencia, y asi poder intervenir en las

Mad"d instituciones publicas y la sociedad.

15/06/2020

Estimacion del recurso de reposicion interpuesto al Ayuntamiento de Abanto Zierbena.

El recurso de reposiciéon interpuesto contra las bases de la
convocatoria para las plazas de Técnico de Administracién

General en el Ayuntamiento de Abanto de Zierbena, ha sido
Recurso de reposicion

Estimado
/S

estimado, dado a que producia desigualdad en el acceso a este
puesto de la Administracién Publica. En las bases se recogia que
solo podian optar la titulaciéon en Derecho, porque las personas
diplomadas o licenciadas en Ciencias Politicas también tienen

competencias para ello.

Estimacion del recurso de reposicion interpuesto al Ayuntamiento de Boadilla del Monte

El recurso de reposicion interpuesto contra las bases de la
convocatoria a plazas publicas de Técnico de Administraciéon General
en el Ayuntamiento de Boadilla del Monte ha sido estimado, por
Recurso de reposicion considerarse que las plazas estaban Gnicamente reservadas para los
Estimado titulos de Derecho, cuando eran totalmente validos aquellas
r

personas licenciadas o graduadas en Ciencias Politicas.

P )




16/06/2020

Apertura al publico progresiva de nuestra sede con un nuevo horario.

Tras el confinamiento y el Estado de Alarma que sufrid @. = T e o O et e
=0 f\ 10-14'30
nuestro pais, el dia 16 de junio se volvieron a abrir las puertas ﬂ L s
155019 h :
de la sede en Madrid. Se reanudaron los servicios con un
horario mas restringido, y preferiblemente con cita previa. [ MEDIDAS SANITARIAS
0 "
o
[5)
o Lin s eloe valeol
(5 R

17/06/2020

Conoce el #ProyectoMicado #UniénEuropea

Y, ‘. Proyecto

migrant integration cockpits & doshboards

El Colegio Profesional se encuentra involucrado en el Proyecto Micado, impulsada por la Comisiéon
Europea para mejorar y agilizar el proceso de las personas migrantes dentro del continente. Se
intentan saltar las trabas dentro de los procesos burocraticos y fomentando la digitalizacién para

armonizar los procesos en todas las regiones europeas.




JULIO 2020

16/07/2020

Otro éxito nuestro mas: Estimacion del Recurso de Reposicion interpuesto al Ayuntamiento
de Pedrola

El recurso de reposicion dirigido contra las bases del concurso publico para optar a la plaza de
Técnico/a de Juventud por el Ayuntamiento de Pedrola, ha sido estimado al considerarse que no solo
podian optar a ella las titulaciones de Educador Social, Trabajo Social, Psicologia o Magisterio, sino

que con las titulaciones de Sociologia y Ciencia Politica también se obtenian los conocimientos y las

aptitudes para poder acceder a este puesto.




SEPTIEMBRE 2020

1/09/2020

Estimacion del recurso de reposicion interpuesto al Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

= Se ha estimado el recurso de reposiciéon interpuesto por

nuestro Colegio Profesional ante las bases de la convocatoria

de Técnico/a de Administracion General ofrecida por el

Ayuntamiento de Puerto Lumbreras. En ellas se establecia que

Recurso ge rep
’

Estimado solo podian optar a ese puesto las titulaciones de Derecho,

Administracién y Direcciéon de Empresas, Economia, Ciencias
Actuariales y financieras, excluyendo a la titulaciéon de
Ciencias Politicas, que tiene las competencias necesarias a

desarrollar en esta plaza publica.

12/09/2020

Los/as graduados/as en Estudios/Relaciones Internacionales y Gestiéon y Administracion

Publica ya se pueden colegiar.

El pasado 29 de julio se aprobé en el BOCM la modificacidn estatutaria del Colegio Profesional donde
se faculté a nuestra institucion a colegiar a las personas graduadas en Administraciéon y Gestion
Publica y en Relaciones y Estudios Internacionales. La integracién de personas con estos

conocimientos, dindmicas y oportunidades, aportaran un enriquecimiento a nuestro Colegio.

OCTUBRE 2020




19/10/2020

Exito del Recurso de Reposicion interpuesto al Ayuntamiento de Taradell para Técnico/a de

Administraciéon General.

El recurso de reposicion interpuesto por nuestro Colegio Profesional contra las bases de la
convocatoria para la plaza de Técnico/a de Administracién General del Ayuntamiento de Taradell ha

sido estimado. Se establecia que solo podia optar la titulacién en Derecho, excluyendo a la titulacion

de Ciencias Politicas que obtienen en sus estudios las competencias necesarias.




NOVIEMBRE 2020

04/11/2020

Exito del Recurso de Reposicién interpuesto al Ayuntamiento de Abanto Zierbena en el

puesto de Técnico/a de Administracién General.

Respecto al recurso de reposicion interpuesto por el Colegio
Profesional en contra de las bases de la convocatoria de la plaza
de Técnico/a de Administraciéon General del Ayuntamiento de

Recurso de reposicion Abanto Zierbena. En dicha convocatoria se ofrecian las plazas

Estimado. Unicamente a los/las que obtuvieran un titulo en Derecho,
7 4
£ & excluyendo a los/las poseedores/as del titulo en Ciencias
o od ~ | Politicas, que estan capacitados para ello.
e

10/11/2020

El Colegio presenta su nuevo logo

Dentro de la mencionada modificacidn de los estatutos de nuestro colegio, en el BOCM del 29 de julio,
donde se incluia a las personas que tuvieran un titulo en Administracién y Gestiéon Publica y
Relaciones y Estudios Internacionales que amplian el crecimiento académico, econémico y social de
la institucion. Por ello, también deberan llevarse a cabo cambios formales en la corporacion, por lo

que se incorporé al logo anterior una representacion pictorica del mapamundi.




13/11/2020

Café Joven: “Trump vs Biden: ;Y ahora qué?” organizado por la Comisién Joven del Colegio

(Agora Novel)

La conferencia organizada por la Comisién Joven del Colegio fue una charla online donde se pudieron
debatir diferentes temas de actualidad politica, social y econdémica. Fue moderado por los/las
coordinadores de la Comision, Ana Isabel Fernandez Ilustre y Jaime Gallut Garcia, y como ponentes

al decano de nuestro Colegio, Lorenzo Navarrete y Yolanda Casado.

Los temas de debate versaron sobre el sistema electoral de Estados Unidos, junto con los resultados

de las elecciones a la Casa Blanca.

Reunién de Zoom




DICIEMBRE 2020

7-10/11/2020

Nuestro Colegio en la 3rd European Youth Work Convention

El Colegio Profesional participd en la European Youth Work Convention como parte de la delegacion
espafiola. El objetivo de este congreso es la promocién del Trabajo Europeo juvenil, para poder
desarrollarlo, asegurar la oferta, apoyar para crear trabajo de calidad, mejorar su promocién y

garantizar el papel del trabajo juvenil en el contexto de la pandemia del COVID-19.

Growing

youth work

k

7-10 December 2020 P @
[ The digital Convention | o

Youth Work

% 3rd European
' ' Convention

S




III. PROYECTOS IMPLEMENTADOS

PROYECTO “MICADO”

o H2020 MICADO Migrant Integration Cockpits and
Dashboards (2019-2022) https://www.micadoproject.eu

I I | | C Q C O Entidad financiadora: Comisién Europea

\w——uw_. Grant Agreement number: 822717 — MICADO —
migrant integration cockpits & dashboards ~ H2020-SC6-MIGRATION-2018-2019-2020

Descripcion

Programa Horizonte 2020. Proyecto MICADO 2019-2022.

MICADO tiene como objetivo facilitar el intercambio entre los/las migrantes, las autoridades publicas
y organizaciones de la sociedad civil y facilitar el acceso de los/las migrantes y refugiados a los
sistemas sociales en el ambito de vivienda, educacién, salud, empleo y participacion a través de
servicios digitales atractivos. El proyecto MICADO contribuye a la inclusion de las personas
migrantes en las sociedades y comunidades de los paises europeos, a través de un programa piloto
llevado a cabo en Madrid, Hamburgo, Amberes y Bolonia. En Madrid, ademas del Colegio Profesional
de Ciencia Politica, Sociologia, Relaciones Internacionales y Administraciéon Publica de la Comunidad
de Madrid, participan en el proyecto la Direcciéon General de Servicios Sociales e Innovacién Social de
la Comunidad de Madrid y el Area de informatica y comunicacién de la Universidad Rey Juan Carlos

de Madrid.

El resultado mas tangible de MICADO es la creacién de una solucién tecnolégica, una aplicacion, que
facilite el proceso de integracion de los/las migrantes, y 1a gestion y provision de informacion por las
autoridades publicas locales y las organizaciones implicadas. Este desarrollo acabara ofreciendo
informacién pormenorizada sobre los procedimientos a realizar por las personas migrantes,
incluyendo informacion general y guias paso a paso para gestiones en la administracién publica.
MICADO pretende contribuir a fortalecer la cohesiéon en las sociedades y comunidades locales
mediante la participaciéon temprana y co-creacién de los/las usuarios finales en el desarrollo de los
servicios de integracién al brindar informacién valiosa a todas las partes interesadas relevantes y

canalizar el valor agregado en todas las direcciones.



https://www/

Actividades relacionadas con el proyecto

27-28 de enero de 2020: | Convergence Workshop en Hamburgo. En esta reunién mas de 30 miembros
del consorcio de MICADO se citaron en Hamburgo con el fin de exponer los resultados de un afo
entero de investigacién y transformar este conocimiento en un desarrollo técnico viable. Entre
los/las miembros reunidos durante dos dias se encontraron miembros del consorcio,
desarrolladores y personal de instituciones cientificas de las ciudades de Amberes, Bolonia,

Hamburgo, Madrid y Viena.

Crh‘zca( +
good dota
ﬂ\/ﬁ/‘/ ﬂ\b '/i f 7
|t RS \!

5 de marzo 2020: reuni6n de los/las miembros de MICADO sobre el primer paquete de trabajo del
proyecto. En esta reunién se expuso el marco cientifico y tecnolégico del proyecto por parte de la

Universidad HafenCity de Hamburgo y el Colegio.




5 de junio de 2020: I Convergence Workshop online. En esta segunda edicion de la reunién de enero
los/las miembros del proyecto MICADO se unieron para tratar la tltima version de la aplicacion de
MICADO. Durante esta reunién los/las participantes pudieron probar el piloto de la aplicacion de
MICADO en sus distintas versiones orientadas a instituciones publicas, migrantes y organizaciones
de la sociedad civil. Las aportaciones de los/las miembros de MICADO presentes en la reunién se
recogieron en un cuestionario que luego sirvi6 para estructurar el debate posterior sobre las

modificaciones del piloto de la aplicacion.

16 de diciembre 2020: reunién del comité de expertos/as y partes interesadas del proyecto europeo
MICADO (LESC Meeting). Esta es una reunién anual en la que expertos/as y partes interesadas en la
aplicacion MICADO proporcionan su feedback y sugerencias sobre los contenidos de la aplicacién y
el desarrollo de la misma. Entre los/las participantes en la reunién se incluyeron miembros de los
Centros de Participacién e Integracién de Inmigrantes, personal de la Direccién General de Servicios

Sociales e Innovacién Social de la Comunidad de Madrid y miembros del Colegio.




PROYECTO “ACTUALIZACION DATOS PERFIL DE PERSONAS USUARIAS.
ESTUDIO SOBRE EL PERFIL DE LAS PERSONAS CON PROBLEMAS DE
ADICCION”.

. Plan Nacional Sobre Drogas

RED DE ATENCION https://pnsd.sanidad.gob.es/pnsd/

A LAS ADICCIONES Entidad financiadora: Ministerio de Sanidad — Gobierno
de Espaia

Descripcion

Desarrollado de febrero a diciembre de 2020

Este estudio, llevado a cabo anualmente desde 2013 para la Unidn de Asociaciones y Entidades de
Atencion al Drogodependiente (UNAD) por el Colegio, analiza la actividad de las entidades y el perfil

de las personas usuarias de estas organizaciones en el afio 2019.

Sobre las personar usuarias de estos centros, no solo se recaba su niimero, también se incluyen sus
caracteristicas y necesidades. Ademas, se evalda la evoluciéon de los servicios que ofrecen las
entidades miembros de UNAD. A través del trabajo de campo de este proyecto se han recogido datos
de 39.231 personas y 131 entidades. La informacién obtenida se analiza y presenta en un informe

exhaustivo que detalla la actividad de las asociaciones y las particularidades de sus usuarios/as.




PROYECTO “EPIDEMIA Y SOCIEDAD: POLITOLOGOS/AS Y SOCIOLOGOS/AS
ANTE EL COVID-19”

Proyecto Propio
https://www.colpolsoc.org/noticias/231

& Epidgmia \% SOCiedaqi Entidad financiadora: Colegio Profesional de
Pohtologos/as \% SOC|O|OQOS/aS Ciencia Politica, Sociologia, Relaciones
@& ante el COVID-19 Internacionales y Administracion Publica de la

Comunidad de Madrid

Descripcion

Desarrollado de marzo a mayo de 2020

Esta investigacion, realizada por iniciativa del Colegio, busca recoger la opinién de nuestro colectivo,
politélogos y sociblogos, sobre aspectos especificos de la pandemia, asi como su valoracion sobre la
manera en que los/las profesionales de la ciencia politica y la sociologia pueden contribuir ante los

efectos de la crisis social y politica subsiguiente.

Para este estudio se realiz6 una encuesta en la que participaron mas de 900 profesionales de estas
disciplinas, como expertos/as en el analisis de la sociedad. El cuestionario recogid su opinién sobre
la crisis del coronavirus, su gestién y consecuencias en las esferas de conocimiento en las que son
expertos. Especificamente, algunas de las tematicas que se incluyeron fueron: el impacto de esta
crisis en el panorama politico internacional y nacional, la actuacién de los distintos gobiernos
auton6émicos y el nacional, el fendmeno de la estigmatizacion de ciertos colectivos y la respuesta de

la ciudadania ante la pandemia.

El Colegio Profesional de Ciencia Politica, Sociologia, Relaciones Internacionales y Administracién
Publica de la Comunidad de Madrid distribuyé entre sus colegiados, en sus redes sociales, etc., un
informe ejecutivo elaborado alaluz de las respuestas de soci6logos y politélogos. Ademas, se publico
un articulo redactado por Piotr Zagérski y Javier Lorenzo Rodriguez, con el apoyo del resto del equipo

de investigacidn, en la revista de andlisis de actualidad Agenda Publica.




PROYECTO “EVOLUCION Y TENDENCIAS DE LA EMIGRACION MADRILENA
2020”

******* Comunidad de Madrid
Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Comunidad
de Madrid

Descripcion

Desarrollado de junio a octubre de 2020

Este proyecto de investigacion tiene por objeto aportar informacién para la Il Estrategia de
Emigracion y Retorno de la Comunidad de Madrid y es una continuacién del trabajo iniciado en el
afio 2016. La aproximacion al objeto de estudio, con el fin de cubrir la amplitud del fen6meno
migratorio, se hizo desde un disefio de triangulacién metodolégica, estructurado en tres etapas:
analisis de datos secundarios provenientes de estadisticas nacionales e internacionales, entrevistas
en profundidad a once madrilefios/as emigrados/as a distintos paises y una encuesta a 703

madrilefios/as residentes en el extranjero.

Algunos de los temas analizados fueron el destino de los/las migrantes, prestando especial atencién
a localizaciones dentro de la Unién Europea, y el efecto de una serie de caracteristicas
sociodemogréficas en la poblacidn objeto de estudio, como la edad o el sexo. Ademas, se incluyeron
en el proyecto temas del estudio de 2016, como las relaciones sociales y econémicas con Madrid,
con el fin de observar la evolucidn de estas a lo largo del tiempo. Finalmente, el tltimo objetivo de
este proyecto consistia en analizar el efecto que fenémenos como el Brexit o la crisis del
coronavirus habian tenido en las expectativas y motivaciones para el retorno a Madrid de los/las

emigrados/as.




PROYECTO PARA LA DINAMIZACION DEL VOLUNTARIADO CON MAYORES
(METODOLOG{A ADENTRO)

Entidad financiadora: Confederacion Espafiola de

Organizaciones de Mayores (CEOMA), que nos ha

W\ U/ (i subcontratado la direccion pedagdgica de estos

Confederacion Espaiola de Organizaciones de Mayores proyectos de las subvenciones por ellos obtenidas

de la convocatoria del IRPF del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, y de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad de

la Comunidad de Madrid.

Descripcion

El proyecto ADENTRO, que el Colegio lleva a cabo desde 2011, consiste en la imparticiéon de
semanarios dirigidos a personas mayores, jubiladas, o préximas a su jubilacidn, dispuestas a
convertirse en animadores/as socioculturales de mayores. El objetivo de estos semanarios es ayudar
a las personas a encarar la etapa cronoldgica de la jubilacién, a través de un proyecto de vida activo
y razonado, partiendo para ello de la experiencia acumulada en su trayectoria vital y profesional, asi
como partiendo también de las inquietudes no satisfechas. Los seminarios de formacion de jAdentro!
se orientan al fortalecimiento de la personalidad de los/las participantes y a la promocién de sus
competencias sociales y de trabajo en equipo para la posterior actuacién como multiplicadores

voluntarios/as (animadores/as y monitores/as voluntarios/as).

Estos talleres eran eminentemente presenciales, siendo muy importante la interacciéon personal y la
creacion de grupos. Sin embargo, debido al estado de alarma, al confinamiento, y el mayor riesgo
asociado a los/as mayores respecto al Covid-19, este afio se ha tenido que reconvertir, e impartirse
en modalidad online. Como ello no era del todo posible, se ha optado por hacer un jAdentro! especial
que sirviese para dar a conocer este programa, y todo su potencial, menos centrado en el
empoderamiento de la persona mayor que asistia online, y mas en la difusiéon de los efectos

multiplicadores que tienen el programa, en suscitar interés, y captar futuros/as participantes.

Para ello, se realizaron dos seminarios online de tres dias de duracién cada uno, con una sesién
tematica diferente cada dia, a los que se podia asistir en conjunto o individualmente. Las tematicas
de las sesiones fueron las siguientes:

1. Que es ADENTRO y como utilizar la biografia en el voluntariado de mayores.

2. Como aplicar la inteligencia emocional en las actividades de voluntariado.

3. (Por qué quieres ser voluntario/a? y ;Qué tipo de voluntariado te gustaria hacer?




Para la difusién y emision de estos seminarios se contd con la participacion de la plataforma Canal
Senior (https://canalsenior.es), entidad no lucrativa especializada en potenciar el conocimiento del
colectivo senior, a través de la utilizacion de internet y las nuevas tecnologias. Las sesiones se emitian
online en directo, y también se grababan para que se pudieran visualizar en otro momento. En total
tuvimos 426 inscripciones de personas que asistieron en directo y 254 visualizaciones a posteriori,

lo que supuso 680 asistentes totales.



https://canalsenior.es/

IV. INFORME DEL SERVICIO DE EMPLEO

El COVID y los meses de confinamiento obligados por la declaracion del Estado de Alarma, tal como
se puede ver en los graficos siguientes, han provocado una caida abrupta de todos los indicadores de
este Servicio de Empleo: nimero de ofertas de empleo (175), nimero de contrataciones (38), nimero
de practicas (39), etc. Tras el verano las ofertas de empleo se estaban recuperando rapidamente, pero
la segunda ola de contagios trajo consigo una segunda reduccion de las mismas, si bien no tan fuerte

como la primera.

Aunque la disminucién de ofertas ha afectado a todo tipo de vacantes, ha afectado mas a ofertas de
practicas para personas recién tituladas, que a ofertas de empleo para personas con trayectorias mas
o menos consolidadas. De hecho, a pesar de los datos generales, hemos algunas de las contrataciones

que hemos conseguido han sido para puestos especialmente interesantes.

Las ofertas de tercer sector (ONGs), junto con las de formacién, y de comunicacién, han aguantado
mejor que las de otros sectores (RRHH o investigacion). Ante la disminucién del nimero de ofertas

en el Servicio de Empleo del Colegio hemos tenido que hacer un mayor esfuerzo de captacion.

Uno de los datos positivos que podemos destacar en 2020 es que hemos conseguido mantener muy
elevado el numero convocatorias difundidas (1.149) de empleo publico, practicas externas, becas,
etc. Siendo el segundo mayor de la serie histérica. Otro de los aspectos positivos a destacar es que
hemos aumentado los recursos presentados, cada vez con mas éxito, consiguiendo que las
administraciones modifiquen bases de vacantes para aceptar nuestras titulaciones. Entre otros
hemos conseguido que los siguientes ayuntamientos modifiquen bases de plazas que habian
convocado para incluir a nuestras titulaciones, que habian excluido inicialmente: Boadilla del Monte
(Madrid), Taradell (Barcelona), Abanto Zierbana (Bizkaia), Burjassot (Valencia), San Fulgencio

(Alicante), Pedrola (Zaragoza), Soutomaior (Pontevedra), etc.

Nos hemos adaptado para seguir impartiendo bastante charlas sobre las salidas profesionales de
nuestras carreras a estudiantes de estas, pero desde mediados de marzo en modalidad online. En
concreto hemos impartido las siguientes:
e Jornada: Oportunidades de Empleo en Instituciones Europeas para Politélogos/as y
Sociblogos/as (09/03/20). Presencial
e Participacidn en Foro Virtual de Empleo CEU-San Pablo (22/10/20) Online
e Jornadas sobre las salidas profesionales de nuestras carreras:
o Universidad Carlos 111, (12/02/20) Presencial
o Universidad San Pablo CEU (06/03/20) Presencial
o Universidad Complutense de Madrid (12/05/20) Online
o Universidad Rey Juan Carlos, Campus Vicalvaro (26/10/20) Online
o Universidad de Valencia (28/10/20) Online
o Universidad Rey Juan Carlos, Campus Fuenlabrada (03/11/20) Online




OFERTAS DE EMPLEO

Evaluacion anual de las ofertas de empleo 2020

Media 2012-16 2017 2018 2019 2020

Evaluacién mensual de las ofertas de empleo 2020
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Tipo de ofertas 2020
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Ofertas de empleo por areas 2020
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CONTRATACIONES CONSEGUIDAS

Evolucién anual de las contrataciones conseguidas 2020

120 118 118

Media 2012-16 2017 2018 2019 2020

Evolucion mensual de las contrataciones conseguidas 2020
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PROGRAMA DE PRACTICAS REMUNERADAS EN EMPRESA

Evolucién anual de convenios de practicas firmados 2020

Tenemos 695 Convenios de practicas firmados con empresas y otras entidades.
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JORNADAS Y CHARLAS

09/03/2020

Se realiz6 una Jornada de oportunidades de empleo en Instituciones Europeas para Politélogos/as 'y

Socidlogos/as.

22/10/2020

El Colegio participé en el Foro Virtual de Empleo de la Universidad CEU-San Pablo, que se realiz6 en

formato ONLINE,

También se han desarrollado charlas, talleres y mesas sobre las salidas profesionales en las

siguientes Universidades

e Universidad Carlos III, Grado en Sociologia (12/02/20) Presencial.

e Universidad San Pablo CEU (06/03/20) Presencial

e Universidad Complutense de Madrid (12/05/20) ONLINE

e Universidad Rey Juan Carlos, Campus de Vicalvaro (26/10/20) ONLINE
e Universidad de Valencia (28/10/20) ONLINE

e Universidad Rey Juan Carlos, Campus Fuenlabrada (03/11/20) ONLINE




MAS ACTIVIDADES

& En2020 hemos presentado 27 Recursos contra las bases de convocatorias que no inclufan

nuestras titulaciones, para vacantes de Técnicos/as de Orientacién Laboral, Técnicos/as de

Desarrollo Local, Técnicos/as de Administracion General, Docentes, etc... en

Ayuntamientos, Diputaciones, Comunidades Auténomas y otros organismos publicos.

@ Delos cuales han tenido éxito los siguientes:

o

Técnico/a de Juventud, Orientacion Laboral y Responsable de la Omix - Ayto.
Sotomaior (Pontevedra)

Agente de Empleo y Desarrollo Local - Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva
(Madrid)

Técnico/a de Administracion General - Ayuntamiento de Abanto-Zierbena
(Bizkaia)

Técnico/a de Administracion General - Ayuntamiento de Boadilla del Monte
(Madrid)

Técnico/a de Juventud - Ayuntamiento de Pedrola (Zaragoza)

Técnico/a de Administraciéon General - Ayuntamiento de Puerto Lumbreras
(Murcia)

Técnico/a de Administraciéon General - Ayuntamiento de Taradell (Barcelona)
Técnico de Empleo y empresa - Consorcio del Pacto Territorial para la Creacién de
Empleo Pactem Nord.

Técnico/a de empleo y orientacion sociolaboral - Consorcio del Pacto Territorial
para la Creaciéon de Empleo Pactem Nord.

Agente de desarrollo local para la promocién territorial e innovacién - Consorcio
del Pacto Territorial para la Creaciéon de Empleo Pactem Nord.




V. FORMACION

Respecto a nuestro Master Profesional en Direccién de RRHH

e Las ediciones 362y 372 (2019-2020) han contado con 30 estudiantes
e Las ediciones 382 y 392 (2020-2021) han contado con 42 estudiantes.

Ademas, se llevan a cabo tres cursos distintos para preparacion de oposiciones

e Para Técnico de la Administracion civil, hemos contado con 12 alumnos
e Para Técnico de administracién Civil de la CAM, hemos contado con 12 alumnos
e Para Técnico de Gestion de Empleo de la CAM y Técnico Superior de empleo de la CAM hemos

contado con 12 alumnos simultaneos

Desgraciadamente, por la situacion de pandemia que vivimos y las restricciones sanitarias, no hemos

podido desarrollar nuestra Tradicional Escuela de Verano.




VI. PERSONAL Y ESTUDIANTES EN PRACTICAS

Durante el afio 2020, las siguientes personas han formado parte del personal del Colegio:

e Dila. Marta Burgos Gonzalez

e Diia. Cristina Cuenca Garcia (hasta 15/02)

e Dila. Laura Diaz Chrone

e D.Eliseo Fernandez Fernandez (hasta 27/06)

e Dila. Ana Isabel Fernandez Ilustre

e D.Daniel Flérez Garcia (desde 04/11 hasta 26/06 y desde 04/11 hasta actualidad)
e D.Jaime Gallut Garcia (desde 18/09)

e D.Eduardo Gonzalez Sanchez (desde 21/09)

e Dila. Leonor Guinea Andrino

e D.Lucas Lepiscopo Gémez (hasta 26/12)

e D. Adolfo de Luxan Castilforte

e Diia. Lisboa Isabel Osanz Gonzalez (desde 26/02)
e D. Piotr Pawe Zagorski

e D. George Arthur Rengifo Pizarro (desde 22/09)
e Dila. Asuncién Rodriguez Gonzalez

e D.Ramdn Iker Soria Royuela (desde 01/01 hasta 02/07 y desde 18/11 hasta 15/04 de 2021)

Asimismo, en el mismo periodo, las siguientes personas han colaborado puntualmente con alguna

actividad organizada por este Colegio:

e Dila. Maria Esther Alvarez Rodriguez
e D.Luis Manuel Barrios Espadas

e Diia. Sandra Campos Suarez

e D.Demetrio Casado Pérez

e Difia. Maria Angeles Flor Perez

e Diia. Clara Inés Guillo Girard

e Diia. Pilar Gomez Acebo

e Dila. Noelia Labrador Asensio

e D.David Lafuente Duran

e Diia. Balbina Lopez De La Torre Garcia
e Diia. Sara Lépez Camacho

e D.Ignacio Maldonado Ramos

e Dila. Mercedes Martin Minguez

D. Raul Mufioz Maestre




D. Alvaro Navas Lopez

Dfia. Maria Luisa Oliver Cabanero
Dfia. Marta Otero Pardo

D. Rafael Plaza De Diego

Dfia. Marta Rodriguez Casado

D. Alberto Rojas Andres

D. Juan Carlos Rubiales Moreno
D. Luis Torres Acebron

Dfia. Mariola Tribaldos Milla

D. Galder Varas Tierro

Durante este afio han realizado las practicas en nuestro Colegio profesional estudiantes de diferentes

Universidades:

D. Alvaro Amoros Rodriguez, estudiante del Master Universitario en Ciencias Sociales, de la
Universidad Carlos III de Madrid, en el departamento de Investigacion.

Diia. Carolina de Amuriza Chicharro, estudiante del Grado en Relaciones Internacionales, en la
Universidad Rey Juan Carlos, en el departamento de Medio Ambiente.

D. Fernando Bable Garcia, estudiante del Grado en Ciencias Politicas, en la Universidad
Complutense de Madrid, en el departamento de Investigacion.

Dfia. Mara Barras Casla, estudiante del Doble Grado de Relaciones Internacionales y Ciencias
Politicas, en la Universidad Rey Juan Carlos, en el departamento de Investigacién.

D. Alejandro Benraadiya Esteban, estudiante del Grado en Ciencias Politicas, de la Universidad
Rey Juan Carlos, en el departamento de Empleo.

Dfia. Nadine Braun Amaral, estudiante del Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Carlos III de Madrid, en el departamento de Investigacién.

Diia. Patricia Brugarolas Medina, estudiante del Grado en Sociologia, en la Universidad Carlos III
de Madrid, en el departamento de Investigacidn.

D. Alejandro Cabrera Arroyo, estudiante del Grado en Sociologia, en la Universidad Complutense
de Madrid, en el departamento de Empleo.

Dia. Esther Delgado Morcuende, estudiante del grado en Ciencias Politicas, en la Universidad
Complutense de Madrid, en el departamento de Comunicacion.

Diia. Irene Garcia Garcia, estudiante del Doble Grado de Derecho y Ciencias Politicas, en la
Universidad Complutense de Madrid, en el departamento de Comunicacion.

Difia. Luz Anamar Gonzales Grau, estudiante del Grado en Gestion y Administracion Publica, en la

Universidad Complutense de Madrid, en el departamento de Administracion.




D. Uzman Mohamed Hamed, estudiante del Grado en Relaciones Internacionales, en la
Universidad Complutense de Madrid, en el departamento de Comunicacidn.

D. Ian Hassanias Arencibia, estudiante del Grado en Ciencias Politicas, de la Universidad
Complutense de Madrid, en el departamento de Comunicacion.

D. Andrés Hernandez Blazquez, estudiante del Doble Grado de Economia y Ciencias Politicas, en
la Universidad Rey Juan Carlos, en el departamento de Administracion.

Diia. Lucia Luque Orpez, estudiante del Grado en Relaciones Internacionales, en la Universidad
Rey Juan Carlos, en el departamento de Administracion.

D. Daniel Moreno Tonda, estudiante del Grado en Sociologia, en la Universidad Complutense de
Madrid, en el departamento de Investigacion

Dia. Isabel Rodriguez Miguélez, estudiante del Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas en la
Universidad Complutense de Madrid, en el departamento de Comunicacion.

D. Pedro Romera Esteban, estudiante en el Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas en la
Universidad Complutense de Madrid, en el departamento de Administracién.

D. Enrique Ruiz Rus, estudiante del Master de Trabajo y Empleo en la Universidad Carlos 111 de
Madrid, en el departamento de Empleo.

Diia. Marta Soto Alvarez, estudiante del Doble Grado en Sociologia y Relaciones Internacionales,

en la Universidad Complutense de Madrid, en el departamento de Investigacion.




VII. Mas de 22.000 seguidores en redes sociales

El impacto online de nuestro colegio ha crecido considerablemente durante el afio 2020, lo que ha
supuesto, en gran medida, la forma en la que el colegio desarrolla su actividad durante el contexto

pandémico desarrollado a raiz de 1a COVID-19.

En términos globales, la amplitud total de seguidores que tiene el Colegio supone la cifra de 22.988

personas, las cuales se dividen de la siguiente forma:

# En Twitter se ha alcanzado los 5.827 seguidores, lo que supone 1.670 usuarios en la cuenta

del Servicio de Empleo y 4.157 en la general del Colegio.

# Enla plataforma de empleo LinkedIn el colegio retine a 12.078 personas, teniendo 7.187 el

perfil del Servicio de Empleo en esta plataforma y 4.891 en grupo general del Colegio
# En Facebook, el colegio retine en su perfil oficial a 3.415 personas en esta plataforma.

%  Durante el afio 2020, el Departamento de Comunicacién creo el perfil oficial del colegio en

la plataforma Instagram, el cual suma ya la cifra de 1670 seguidores.

Por otro lado, la base de datos que el Departamento de Comunicacién utiliza para promocionar la
actividad del colegio retine los datos de 50.000 personas, lo que unido a los seguidores antes
mencionados engloba a mas de 70.000 personas, las cuales conocen y estan al dia de las actividades

que desarrolla el colegio.




VIII. Nuestro nuevo logo

A raiz de la modificacién estatutaria publicada el pasado 29 de julio en el BOCM ya pueden formar
parte de nuestro Colegio las personas graduadas en Administracidn y Gestion Publica y Relaciones y
Estudios Internacionales. Este hecho sirvi6 de guia al Departamento de Comunicacién para

establecer una nueva estrategia visual y comunicativa.

De la mano Sira Casariego, del estudio ZAC disefio grafico, El Departamento establecid la composicién
pictoérica actual como nueva imagen del Colegio. Partiendo del logotipo anterior, como elemento
representativo de la Ciencia Politica y de la Administraciéon se conservd el timén, alegoria de la
orientacion y guia que representan concepciones como las de Gobernanza, liderazgo, buen gobierno,
etc. que abarca esta area de estudio. También se ha conservado la antorcha, como un elemento
representativo de la Sociologia, pues como este dambito de estudio, ilumina el camino hacia el
entendimiento de la sociedad. Como novedad, se decidi6 incluir una representacién pictérica de un
mapamundi, representando la nueva incorporacién de las Relaciones y Estudios internacionales,

dotando al colegio de una perspectiva mas global y con implicacién en asuntos internacionales.

Todo esto se remarcd con la utilizacion de los colores naranja, representacion de la Politologia y la

Sociologia; y el azul oscuro para enfatizar y destacar la composicion pictorica.

El establecimiento de la nueva imagen corporativa ha supuesto una modificacién estética en todos
los aspectos relacionados con la comunicacién institucional del Colegio, tal y como se puede apreciar

en las Redes Sociales asi como en esta propia memoria.




IX. Cuotas

Han sido las siguientes:

e Paralas personas ya colegiadas fue de 135 €.
e Para las nuevas colegiaciones fue:

o 135 € de la anualidad

o 27 € por formacion de expediente

o 20 € por cuota de incorporacién (ver mas abajo las reducciones)

o Total: 182 €

e Para las nuevas colegiaciones a partir del 01/07/2020

o 68 € correspondientes a la anualidad

o 27 € por formacion de expediente

o 20 € por cuota de incorporacion (ver mas abajo las reducciones)

o Total: 115 €

e Lasreducciones aplicables seran:

o Paralas personas jubiladas, que asi lo soliciten, abonan solamente una cuota superreducida
de 25 €.

o Paralas personas con discapacidad reconocida igual o superior a 66% tienen derecho a una
reduccion de la cuota anual del 50%, para la cual deben acreditar el certificado de este grado
de discapacidad.

o Paralas personas en situacion de desempleo que presenten la demanda de empleo, quedan
exentas del pago de la cuota de incorporacién. No existen reducciones por desempleo de la

cuota anual.




BALANCE DE SITUACION

Empresa 0078 COLEG.PROF.CCPP SOCIOLOGIA MADRID 2020

Condiciones PERIODO : 01-01-20 / 31-12-20

Fecha 20-04-21

A) ACTIVO NO CORRIENTE
I. Inmovilizado intangible
206. Aplicaciones informaticas

2060001. PROGRAMAS INFORMATICOS. ......cvnieueunennenennenennnann

280. Amortizacidén acumulada del inmovilizado intangible

2800001. AMORTIZACION ACUMULADA APLIC.INFORMATICA.............

II. Inmovilizado material
211. Construcciones

2110001. CONSTRUCCIONES LOCAL. .. ... .ttiirennnennnnnnnnnnnnnnnn
2110002. CONSTRUCIONES/GARAJE. . ... .....iiuiuuininnnnnnnnnennnnn

212. Instalaciones técnicas

2120001. INSTALACIONES TECNICAS. ... .c.tvneneunennennenneneennenn

216. Mobiliario

2160001. MOBILIARIO. . ..ot v iiiteiiieseineneiinesennnenannnnsnnn

217. Equipos para procesos de informacién

2170001. EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION..............c..c....

219. Otro inmovilizado material

2190001. BIBLIOTECA. ... ...ttt tiieeetneeeennenennnenennnnnnnn

281. Amortizacidén acumulada del inmovilizado material

2810001. AMORTIZACION ACUMULADA INST.TECNICAS.................
2810002. AMORTIZACION ACUMULADA MOBILIARIO..............00....
2810003. AMORTIZACION ACUM.EQUIPOS PROC.INFORMATI.............
2810004. AMORTIZACION ACUMULADA EDIFICIO.........coevueneennn.
2810005. AMORTIZACION ACUMULADA PLAZA GARAJE..................
2810006. AMORTIZACION BIBLIOTECA. .. ....cocueunennenenneneennnn

B) ACTIVO CORRIENTE
II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
3. Otros deudores
440. Deudores

4400004. DEUDORES COLEGIADOS CUOTAS 2020................00.0....
4400008. DEUDOR PROMERITS. .. ... ... ttunnnennnnnennnnnennnnnns

V. Periodificaciones a corto plazo
480. Gastos anticipados

4800001. GASTOS DIFERIDOS COMIS.FACT.CUOTAS 2021..............

VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
570. Caja, euros

5700001. CAJA EUROS. . ...t ttiittiiie ettt itneninneeennnnennn

572. Bancos e instituciones de crédito c/c vista, euros

5720001. BANCO SANTANDER. . . ...t ttiinnetinneiinesennenannnnennn
5720002. BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA................000.0n.

TOTAL ACTIVO (A+B)

ContaPlus

EJERCICIO 20

LN Ve

HWwwwbs

849.

.367,40
.448,22
.708,65
.708,65
.260,43
.260,43
.919,18
.631,11
.631,11
.000,00
.712,47
.712,47
.945,94
.945,94
.198,43
.198,43
.003,31
.003,31
.572,08
.718,22
.909,60
.257,54
.624,78
.061,11
.000,83

.420,80
.442,57
.442,57
.442,57

210,40

.232,17
.903,20
.903,20
.903,20
.075,03

24,68
24,68

.050,35

727,63
322,72

788,20
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BALANCE DE SITUACION

Empresa 0078 COLEG.PROF.CCPP SOCIOLOGIA MADRID 2020
Condiciones PERIODO : 01-01-20 / 31-12-20

Fecha 20-04-21

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios
I. Capital
1. Capital escriturado
101. Fondo social
1010001. FONDO SOCIAL. . ..o oiiiiiiieeteeneananaaananaaanannnnnn
III. Reservas
2. Otras reservas
111. Otras Reservas
1110001. RESERVA LOCAL. . ... .utiiiiinnnnnnanananananannnnnnnn
1110002. RESERVA PLAZA GARAJE. .........cuiuiuinunninnnnnnnnnnnnnn
113. Reservas voluntarias
1130001. RESERVAS VOLUNTARIAS. . ......uiuuuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
V. Resultados de ejercicios anteriores
120. Remanente
1200000. Beneficios Afios Ateriores.............. ... ... .. ... ...
VII. Resultado del ejercicio
129. Resultado del ejercicio
A-3 Subvenciones, donaciones y legados recibidos
130. Subvenciones oficiales de capital
1300001. SUBVENCION OFICIAL FOMENTO DE EMPLEO. ................

B) PASIVO NO CORRIENTE
II. Deudas a largo plazo
1. Deudas con entidades de crédito
170. Deudas a largo plazo con entidades de crédito
1700001. PRESTAMO B.SANTANDER AGOSTO 2018.....................
1700002. PRESTAMO B.SABADELL MAYO 2020.........c.ccuuvenennenn..
3. Otras deudas a largo plazo
171. Deudas a largo plazo
1710002. PRESTAMO HIPOTECARIO BBVA LOCAL.........c.oeueunen...

C) PASIVO CORRIENTE
II. Deudas a corto plazo
1. Deudas con entidades de crédito
520. Deudas a corto plazo con entidades de crédito
5200001. BANCO SABADELL (CTA.CREDITO) ... ...c.uveueunenennennnns
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
1. Proveedores
400. Proveedores
4000015. PROVEEDOR LYRECO. . ...t ttiiniiiiiinniinnnnnnnnnnns
4000035. PROVEEDOR SERVILINFOR SL/PARARINFO...................
4000046. PROVEEDOR KONICA MINOLTA...........utuuuunnnnnnnnnnns
4000047. PROVEEDOR DCD/DESTRUCCION CONFIDENCIAL...............
4000059. PROVEEDOR SAGE SP.........ututtuuunnnnnnnnnnnnnnnnnns
4000070. PROVEEDOR SERMAFE. . ........0uttuuununnnnnnnnnnnnnnnns
4000077. PROVEEDOR ALEDIT LOGISTICA, SL/NACEX.................
4000094. PROVEEDOR ZOOM VIDEO COMUNICATIONS...........oovuunn.
4000095. PROVEEDOR EL JARDIN DE LA ABUELA............00uuunnn.
4000101. PROVEEDOR OFFICE DECO SL.........vuuuuunnnnnnnnnnnnns
4000106. PROVEEDOR VISAR DEHESA PANALBA..............c.cocnnn.
4001107. PROVEEDOR ON SALUS. GESTION DE SALUD.................
4005005. PROVEEDOR IGNACIO MALDONADO (NOTARIO) ................
4005019. PROVEEDOR RAFAEL MARTIN ESPADA/WEB...................
4005028. PROVEEDOR SANDRA CAMPOS SUAREZ/WILOWI................
2. Otros acreedores
410. Acreedores por prestaciones de servicios
4100002. ACREEDORES COLEGIO DE ANDALUCIA......................
4100004. ACREEDOR COLEGIADOS. ........utuuuunnnnnnnnnnnnnnnnnns
4100013. ACREEDORES SERVICIOS PROFESIONALES.............o00....
4100014. ACREEDOR ACTIVIDADES PROFESIONALES.............o00u...
4100020. ACREEDOR SERV.A COLEGIADOS PENDIENTES................
4100035. ACREEDOR 35°MASTER RRHH 18/19...........c..cocuuen...
4100036. ACREEDOR MASTER RRHH 19/20.........c.iuueununennen...
4100037. ACREEDOR MASTER RRHH 2020........cocnuunennenennennn.
4100040. ACREEDOR OPOSICIONES CAM..........c.outuununnnnnnnnnnnn
4100041. ACREEDORES OPOSICIONES TAC.........0ttuuuunnnnnnnnnnn
4100043. ACREEEDORES CEOMA 2020..........0000tuuuunnnnnnnnnnnn
4100044. ACREEDORES EMIGRACION MADRILENA CAM 2020.............
4100045. ACREEDORES UNAD 2020.........000tuuuuunnnnnnnnnnnnnns
4100046. ACREEDORES CURSO PRACTICAS UEMC 2020.................
4100047. CONVENIO EL CORTE INGLES 2020.........c.ccouveuennenn..
4100048. ACREEDORES MIKADO 2020..........0000ttuunuunnnnnnnnnnn
4100060. ACREEDOR/GASTOS ACCIONES FORMATIVAS..................
4100081. ACREEDORES IMPULSA CASTILLA 2020.............00000...
465. Remuneraciones pendientes de pago
4650001. REMUNERACIONES PENDIENTE DE PAGO...........0o0ouuunnnn.
475. Hacienda Publica, acreedora por conceptos fiscales
4750001. H.P.IRPF SALARIOS. . ......uutuuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns
4750002. IRPF PROFESIONALES. ........0uttuuuunnnnnnnnnnnnnnnnns
4750010. H.P. POR IVA REPERCUTIDO. ........0uiuuuuuunnnnnnnnnnnn
476. Organismos de la Seguridad Social, acreedores
4760001. TGSS ACREEDORES. ... ...ttt nnnnnnnnnnnnns
V. Periodificaciones a corto plazo

——ContaPlus

SUBTOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

EJERCICIO 20

273.
260.

135.

59.

.754,46
.754,46
.005,06
.005,06
.005,06
.005,06
.753,53
.753,53
.344,78
.400,45
.944,33
.408,75
.408,75
.044,64
.044,64
.044,64
.951,23
.951,23
.000,00
.000,00
.000,00

.778,33
.778,33
.932,89
.932,89
.932,89
.000,00
.845,44
.845,44
.845,44

.255,41
.090,60
.090,60
.090,60
.090,60
.406,01
.019,10
.019,10

185,12

47,32
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BALANCE DE SITUACION

Empresa 0078 COLEG.PROF.CCPP SOCIOLOGIA MADRID 2020
Condiciones PERIODO : 01-01-20 / 31-12-20

Fecha 20-04-21

PATRIMONTIO NETO Y PASIVO EJERCICIO 20

485. Ingresos anticipados 59.940,00

4850001. INGRESOS ANTICIPADOS POR CUOTAS 2021................. 59.940,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 849.788,20
ContaPlus
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CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS

Empresa 0078 COLEG.PROF.CCPP SOCIOLOGIA MADRID 2020 Fecha 20-04-21
Condiciones PERIODO : 01-01-20 / 31-12-20

DEBE EJERCICIO 20
GASTOS 491.804,20
2. Aprovisionamientos 1.903,42
602. MATERIAL DE OFICINA 1.240,21
6020001. MATERIAL DE OFICINA. ......'oueuenenmennnnenenenenennns 1.087,96
6020003. MATERIAL ELECTRONICO. ......o'uuinennnnnnenenenenennns 7,99
6020005. GASTOS VARIOS MERCADERIAS.........0vniverenenenenennnn 144,26
603. FOTOCOPIAS 663,21
6030001. GASTOS FOTOCOPIADORA/FAX/PLASTIFICADOS............... 539,31
6030002. FOTOCOPIAS EXTERNAS. ... ....oueuenennnnnnenenenenennns 123,90

3. Gastos de personal 183.461,42
640. GASTOS DE PERSONAL 140.994,06
6400001. SUELDOS (ADMINISTRACION) ........uvvimrnnenenenenennnn 29.982,83
6400002. SUELDOS (SERVICIO DE EMPLEO) ... ..ovvvvenenenenenennns 40.017,83
6400003. SUELDOS (ESTUDIOS E INVESTIGACION) ................... 63.036,16
6400004. SUELDOS (COMUNICACION) ... ..'vvimennnnnnenenenanennns 7.957,24
642. SEGURIDAD SOCIAL 37.913,62
6420001. SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA............... 37.913,62
649. OTROS GASTOS SOCIALES 4.553,74
6490001. GASTOS SOCIALES. . .. ovvvereneneneneeeenananenenanenens 1.211,90
6490002. OTROS GASTOS SOCIALES. ... ..e'vuinenmennnnenenenenennns 291,52
6490003. GASTOS POR COVI 19. . ... uuiuieenennnnnnananananennns 1.332,84
6490004. QUIRON PREVENCION. . ... ovveennnnnnnnnanenenanennns 1.248,73
6490005. CURSOS DOCENTES PARA EL PERSONAL.............0cnen.n. 468,75

4. Otros gastos de explotacién 256.832,89
621. ARRENDAMIENTOS 4.928,95
6210001. XEROX (EQUIPOS INFORMATICOS) ... .vvvvonnnenenenennns 667,01
6210003, GRENKE. . ..t tteteteeteeeeeeeeeeeaeanenenanenans 1.176,00
6210004. BOUGE RENTING. . ..o ovvveneneeneenenanananenenenennns 1.941,09
6210005. GRUPO SOLITIUM/RENTING ORDENADORES................... 1.144,85
622. MANTENIMIENTO SEDE SOCIAL 16.531,85
6220001, LIMPIEZA. ...t 'vuemtnneneneeeeeaeenaeananenenenenens 5.681,77
6220002. REPARACION Y CONSERVACION..........oivmrunenenenennns 6.257,56
6220003. FERRETERIA/ELECTRICIDAD/INFORMATICA.................. 142,21
6220004. SEGURIDAD OFICINA. ... ..o'vuenenenennnnnnenenenenennns 642,72
6220005. DESINSECTACION Y DESINFECCION...........ovvuenunennn. 620,48
6220006. MANTENIMIENTO PUERTA GARAJE. .........cooveuenenenennnn 715,00
6220007. PREVENCION DE INCENDIOS.......'ouenrnmmnnenenenenennns 217,50
6220008. C.PROPIETARIOS R.ROBLEDO. .. ....vvvvrnrnnenenenenennns 666,40
6220009. C.PROPIETARIOS (GARAJE) .. .. o'vvrnnnnnnenenenenennns 882,28
6220013. ORNAMENTACION SEDE SOCIAL. . .....'vurnrnnenenenenennns 667,77
6220020. GASTOS VARIOS. ..t vtvteeteeeeeeeeeaeananenanennns 38,16
623. PROFESIONALES EXTERNOS 28.265,09
6230001. SERVICIOS Y ASESORAM.JURIDICO/REGISTROS.............. 495,76
6230002. GESTORIA LABORAL / ORFISA........convvnmuennnenenenennns 2.410,00
6230003. SERMAFE (IMPUESTO DE SOCIEDADES) . ........vovenenennn. 200,00
6230004. UNION INTERPROFESIONAL. .. ......ouenmrnmnnnenenenenennns 3.569,52
6230010. SERVICIOS PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS.............. 10.400,00
6230011. OTROS SERVICIOS PROFESIONALES..........0ovenenenennn. 4.770,52
6230013. SERVICIOS PROFESIONALES/PAG.WEB................00n... 1.753,19
6230014. LICENCIAS SERVICIOS INFORMATICOS.........0ovenenennn. 903,55
6230038. ACUMBAMATIL S.L. .. vovireneneneneneenanananenenenenens 733,92
6230039. DCD DESTRUCCION CONFIDENCIAL. ......ouoveweuenenenennnn 222,79
6230040, BOUGE. .. o\ttt eetetee et ee e e e e taeeeenanenans 2.805,84
624. TRANSPORTES Y LOCOMOCION 180,35
6240001. TRANSPORTES . . . o tvvvteeteeeeeeeeeeeeanananenenenens 123,74
6240003. MENSAJERIA. ... ... ... ... 56,61
625. SEGUROS 3.517,34
6250001. SEGUROS GENERALES . . ......c0iuenenenennnnenenenenennns 3.317,49
6250003. SEGURO BANCO SABADELL. ... ..o'ouinennnnnnenenenenennns 199,85
626. SERVICIOS BANCARIOS 7.145,20
6260001. GASTOS CUENTAS CORRIENTES.........0vniverenenenenennnn 1.750,03
6260002. GASTOS BANCARIOS / CUOTAS COLEGIALES................. 4.664,99
6260003. GASTOS BANCARIOS OPOSICIONES/TAC/CAM................. 321,41
6260004. GASTOS BANCARIOS RRHH 2020.........000veeeuenenenennns 206,32
6260005. GASTOS BANCARIOS PERITOS 2020..........000eueuenennn. 1,09
6260009. GASTOS BANCARIOS CURSO RRHH 19/20 TARDES............. 3,27
6260010. GASTOS BANCARIOS/DATAFONOS. . ... ..euvvuunnenenenenennns 114,76
6260015. GASTOS PREST.ADEUDO CUOTAS. .. ...uvuvenrnnenenenenennns 83,33
627. RELACIONES PUBLICAS 4.732,82
6270001. RELACIONES PUBLICAS. . .....'oueuenenennnnenenenenennns 3.017,82
6270003. RELACIONES CON LOS COLEGIADOS. ........oveuenenenennnn 1.470,00

6270004. OBJETOS PROMOCIONALES DEL COLEGIO...............0.... 245,00

628. SUMINISTRO 8.800,48
6280001. ELECTRICIDAD. . ... ...t tttiineeinnennnnnennnnnnnnnnns 4.079,75
6280002. TELEFONOS. . . ...ttt ittt ettt sitnenennannannnnns 4.720,73

629. OTROS GASTOS 1.808,02
6290001. CORREODS. . . ...ttt ititeiiiie sttt sitnesenneenannnnns 411,52
6290004. PRENSA. . ... ...t tttiieetinneenneneennenennnnnnnnnnns 110,50
6290005. SUSCRIPCIONES REVISTAS PROFESIONALES................. 50,00
6290006. GUARDA LIBROS Y ARCHIVO HISTORICO.............c...... 1.236,00

631. TRIBUTOS, TASAS Y PATENTES 49,02
6310001. TRIBUTOS/TASAS. .. ...ttt it iiieennneennnns 40,00
6310003. OTRAS CERTIFICACIONES OFICIALES...........00eeuunnnn. 9,02

6341. AJUSTES NEGATIVOS EN IVA 12.165,55
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CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS

Empresa 0078 COLEG.PROF.CCPP SOCIOLOGIA MADRID 2020 Fecha 20-04-21
Condiciones PERIODO : 01-01-20 / 31-12-20

DEBE EJERCICIO 20
6341004. AJUSTE NEGATIVO DE IVA 4% ... ... ..ttt nnenennnns 30,86
6341010. AJUSTE NEGATIVO DE IVA 10%.........0uiiinununnenennnns 56,27
6341021. AJUSTE NEGATIVO DE IVA 21%.......c ittt nnenennnns 12.078,42

650. DEFECTOS DE PROVISION 6.335,54
6500001. DEFECTO DE PROVISION EN OPERACIONES.................. 6.335,54

655. DIVULGACION/ACTIVIDADES PROFESIONALES 2.588,71
6550001. COMUNICACION Y DIFUSION COLEGIAL............c.oocon... 2.039,71
6550004. DIVULGACION CURSOS Y EVENTOS PROPIOS................. 49,00
6550005. GASTOS DE IMAGEN CORPORATIVA..........tneieeuenennnns 500,00

656. SERVICIOS DE FORMACION PROPIOS 68.619,12
6560001. MASTER RRHH 2019/2020. ... ..0uuuinenmrnnnnenenenenennns 14.646,00
6560002. MASTER RRHH 2020. .. .. ..vueuenenenennnnnnenenenenennns 15.736,00
6560003. CEOMA/ADENTRO 2020. ... ...cututtmeeneeneeeeeneennennnn 10.500,00
6560021. PREPARACION OPOSICIONES/ TAC. ... ...t tvereeunneennnnnn 8.420,99
6560022. PREPARACION OPOSICIONES CAM. . .........cuiveunennennnnn 15.950,54
6560023. PREPARACION OPOSICIONES TEC.EMPELO CAM............... 3.245,59
6560085. GASTOS GENERALES E.V.2019......... .00 iiiunnnnnnnnn. 120,00

6570. CONVENIOS, PROGRAMAS / INVESTIGACION 67.948,78
6570001. GASTOS GENERALES ACCIONES FORMATIVAS................. 1.269,39
6570002. CAM 2020 ESTUDIO EMIGRACION MADRILENA................ 9.500,00
6570003. UNAD 2020. ... ¢ttt ttiitttinn e iineneiinee e ennnnns 5.500,00
6570004. CONVENIO CORTE INGLES 2020.........00veeeuenenenennns 7.000,00
6570007. ESTUDIO IMPULSA CASTILLA-LA MANCHA 2020.............. 12.000,00
6570008. CONVENIO PROYECTO EUROPEO MIKADO..........tinvuennnnn 26.827,29
6570009. CONVENIO PROYECTO MIKADO INDIRECTOS............c.o... 62,70
6570012. CONVENIO MIKADO NO ELEGIBLES..........tuieieenenennnns 223,40
6570015. CONV.CURSOS PRACTICAS UEMC 2020...........00000euu.n. 5.566,00

658. COLEGIOS Y DELEGACIONES TERRITORIALES 15.487,68
6580001. COLEGIO ANDALUCIA. .. ..ttt i tinnntinen e ennnnns 15.487,68

659. COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO 7.728,39
6590003. SERVICIO DE EMPLEO. . . ..ttt ittt titenentneneenenennnas 1.056,57
6590005. JUNTA DE GOBIERNO. . ... ...ttt erunnneennneennnnns 6.671,82

5. Amortizacién del inmovilizado 29.896,08
680. Amortizacién del inmovilizado intangible 1.392,77
6800002. AMORTIZACION APLICACIONES INFORMATICAS............... 1.392,77

681. Amortizacién del inmovilizado material 28.503,31
6810002. AMORTIZACION INSTALACIONES TECNICAS.................. 13.108,50
6810003. AMORTIZACION MOBILIARIO. .. .....oouvenrennennennennnns 1.178,66
6810004. AMORTIZACION EQUIPOS PROCESOS INFORMAC............... 6.519,84
6810005. AMORTIZACION EDIFICIO ADMINISTRATIVO................. 7.296,31
6810006. AMORTIZACION GARAJIE. .. ... ovvveirenenneneanenneannn 400,00

A) BENEFICIO DE EXPLOTACION 22.661,62
8. Gastos financieros 19.710,39
6623. INTERESES DE DEUDA CON ENTIDADADES DE CREDITO 19.710,39
6623001. INTERESES PRESTAMO HIPOTECARIO BBVA.................. 15.336,99
6623002. INTERESES CTA CREDITO B.SABADELL...........c.covenn... 236,29
6623003. INTERESES PRESTAMO B.SANTANDER. ...........c.cevenn... 3.009,30
6623004. INTERESES PRESTAMO B.SABADELL 2020................... 583,31
6623005. INTERESES LINEA DE DESCUENTOS /SABADELL.............. 544,50

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (BENEFICIOS) 2.951,23
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (BENEFICIOS) 2.951,23
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CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS

Empresa 0078 COLEG.PROF.CCPP SOCIOLOGIA MADRID 2020 Fecha 20-04-21
Condiciones PERIODO : 01-01-20 / 31-12-20

HABER EJERCICIO 20
INGRESOS 494.755,43
1. Importe neto de la cifra de negocios 202.725,80
700. CUOTAS COLEGIALES 199.012,10
7000001. CUOTAS COLEGIALES. .. ... uuitinnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 181.928,10
7000002. CUOTAS COLEGIALES MAYORES 65 ANOS.................... 125,00
7000003. OTRAS CUOTAS COLEGIALES.........ouiuuuunnnnnnnnnnnnnnnn 66,00
7000004. CUOTAS DE INCORPORACION. . .......cuiunennunennenennnnn 2.120,00
7000005. CUOTAS DE FORMACION DE EXPEDIENTE. ...........c..c.... 4.694,00
7000010. CUOTAS COLEGIO ANDALUCIA............................. 10.079,00

701. OTROS INGRESOS 3.713,70
7010001. CARNETS / CERTIFICADOS..........0ouuiiinunnnnnnnnnnnnn 515,00
7010002. INGRESOS VARIOS. ...\ iiiiiiiiiiianananananananannnnnn 2.869,70
7010003. CUOTAS PERITOS 2020.........000uuuuinunnnnnnnnnnnnnnnn 329,00

5. Otros ingresos de explotacién 281.256,57
758. SERVICIOS DE FORMACION PROPIOS 132.164,63
7580006. PREPARACION OPOSICIONES CAM............coiuiuinnnnnnnnnn 20.791,00
7580007. PREPARACION OPOSICIONES TAC. ... ...evneunenennenennnnn 16.575,00
7580008. PREPARACION OPOSICIONES TEC.EMPELO CAM............... 8.423,00
7580038. 37° MASTER RRHH19/20 (TARDES) ........c.ovueuneneennnn 1.634,23
7580039. 38° MASTER RRHH 2020. ... ..ccutunenennennenenneneenens 84.590,00
7580050. CURSOS ATLAS TI.......uuuuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 151,40

759. CONVENIOS, PROGRAMAS E INVESTIGACION 149.091,94
7590001. CONVENIO MIKADO UE 2019...........00uiuiuuiuninnnnnnnnnnnn 71.107,46
7590002. CEOMA 2020. ... ... itiniiiiiiinnnnannaananananannnnnn 13.850,00
7590003. ESTUDIO IMPULSA CASTILLA LA MANCHA 2020.............. 12.000,00
7590004. ESTUDIO EMIGRACION MADRILENA 2020.................... 14.500,00
7590007. UNAD 2020. . ... iiiiiiiiiiiiineananaeananaaanannnnnn 9.525,00
7590011. ESTUDIO RIESGOS PSICOSOCIALES/ECI 2019............... 23.384,48
7590013. CONV.CURSOS PRACTICAS UEMC 2020.........cocuueneennn. 4.725,00

6. Otros gastos de explotacién 10.773,06
79549. Exceso de provisidén para otras operaciones comerciales 10.773,06
7954900. EXCESO DE PROVISION EN OPERACIONES...........c..c.... 10.773,06

B) RESULTADO FINANCIERO (PERDIDAS) 19.710,39
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